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CHARAKTERISTIKA SKOLY
Zakladna Skola pri LVS
Organizovanost’ plnooraganizovana skola
Velkost’ kapacita — 26 ziakov
(16zkova cast’)
Pocet ro¢nikov 4
Pocet tried 3
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh $koly verejna

Charakteristika Ziakov

Do liecebno-vychovného sanatdria prichadzaju ziaci najmé z nitrianskeho, ale i okolitych
krajov. ZS pri LVS vzdelava ziakov S vyvinovymi poruchami uéenia, s poruchami aktivity
a pozornosti a nasledne sa vyskytujucimi poruchami spravania v dosledku syndromu ADHD a
ADD. Pre vsetkych je charakteristick¢é zlyhdvanie v Skolskom aj doméacom prostredi,
neurotické prejavy, neprimerané rovesnicke vztahy, tuldctvo, zéaskolactvo, klamstva,
negativizmus, priCom u nich ambulantna starostlivost’ neviedla k naprave.

2. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELCOV A POSLANIA
VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je Ziakovi ZS v stilade so $kolskym zakonom:

a) ziskat' vzdelanie podl'a skolského zakona,

b) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, Gstnych sposobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informac¢no-komunikac¢nych technologii, komunikécie
v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu,
socialne kompetencie a obc¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultarne
kompetencie,

) naucdit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’,

d) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat S nimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich s
nadvézujucim vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

e) posiliovat’ uctu K rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam $tatu, ktorého je obanom, K Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultuare,

f) ziskat’ a posilfiovat’ uctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozenske;j tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat" svoju 0sobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ Svoje spravanie, starat’ Sa a chranit’ Svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

J) ziskat vsetky informacie 0 pravach diet’at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.



Specifickym ciefom vzdelavania Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti je reedukécia a
korekcia prejavov v uceni a spravani, ktoré su doésledkom diagnostikovaného zdravotného
znevyhodnenia ako aj tréning pozadovanych vzorov, foriem spravania a nasledne aj reedukacia
vlastnosti vo vztahu k uceniu.

Zakladom pre Specificky postup pri vzdeldvani ziakov s poruchou aktivity a pozornosti je
vytvorenie pozitivneho vzt'ahu medzi pedagégom a ziakom. Vzdeldvanie ziaka s poruchou
aktivity a pozornosti si vyzaduje podla potreby koordinovany timovy pristup ucitela,
psychologa, Specidlneho pedagdga, vychovavatela, prip. lieCebného pedagdga, logopéda,
asistenta ucitel’a.

Specifika vzdelavania Ziaka s poruchou aktivity a pozornosti, ktoré je potrebné uplatiiovat’ v
individudlnom rozsahu a podla individualnych potrieb Ziaka, vo vSetkych formach
vzdelavania:

— ziak, ktory nemo6ze plnit' poziadavky prisluSnych vzdeldvacich oblasti a Standardov, sa
vzdelava podl'a individudlneho vzdelavacieho programu,

— pri vyuéovani moze pedagdg stanovit dizku a §truktiru vyudovacej hodiny flexibilne,
zohl'aditujuc psychicky stav, spravanie a potreby ziaka, ktoré su dosledkom stanovenej
diagnodzy,

— ziakovi je zabezpeCené vyucCovanie Specifického vyucovacieho predmetu terapeuticko-
korekéné cvicenia.

Liecebno-vychovné sanatérium je Specialnym vychovnym zariadenim. Zakladnym poslanim je
lieCebno-vychovna starostlivost’ o deti S abnormnym vyvinom osobnosti, ktoré si vyzaduju
kratkodobé lieCebno-vychovné posobenie areedukaciu zamerani na Upravu socidlnej
adaptéacie. Pod pojmom deti s abnormnym vyvinom osobnosti sa rozumeju tie deti, ktoré
prejavuji znamky zlej adapticie na SirSie a uZSie socidlne prostredie v dosledku ich
uzkostnych, negativistickych, agresivnych ainych neprimeranych reakcii voci svojmu
prostrediu v dosledku ¢oho dochadza u nich Kk vychovnym tazkostiam, maju problémy vo
vzdelavacom procese a prejavuji sa unich zndmky osobnej nespokojnosti so sebou
a neadekvatnost'ou ich socidlnej role. Plni tlohy pri ochrane deti pred socidlno-patologickymi
javmi, v prevencii problémového vyvinu deti a pri vykone ustavnej vychovy.

Ako zariadenie vychovnej prevencie poskytuje odborni pomoc detom zo socialne, alebo
vychovne zlyhévajuceho prostredia.

3. STUPEN VZDELANIA, KTORY SA DOSIAHNE ABSOLVOVANIM SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU ALEBO JEHO UCELENEJ CASTI

ISCED 1
primarne vzdelavanie
1. stupen ZS (1. — 4. ro¢nik ZS)

Zakladna Skola pri lieCebno-vychovnom sanatoriu, v ktorej Ziak plni len Cast’ Skolskej
dochadzky, nevydava Ziakovi vysvedCenie, kmenovej Skole dava podklady na sthrnné
hodnotenie a klasifikdciu prospechu Ziaka.

Organizacia prijimacieho konania

Do Liecebno-vychovného sanatoria a Zakladnej Skoly pri Lie€ebno-vychovnom sanatériu sa
prijimaju deti na zaklade:

+ ziadosti zdkonného zastupcu diet'at’a po odporti¢ani poradenského zariadenia,

* navrhu kmenovej §koly so suhlasom zakonného zastupcu,

* dohody so zariadenim, v ktorom sa vykonava rozhodnutie sudu,



* pravoplatného rozhodnutia sidu o ulozeni vychovného opatrenia,

» pravoplatného rozhodnutia sidu alebo organu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately.

Navrh na prijimanie deti do sanatéria a zakladne Skoly sa viaze na vysledky odbornych

psychologickych, pedagogickych a lekarskych zaverov. Diagnosticky zdver musi zodpovedat’

stanovenym vymedzeniam charakteru poruch diet’ata.

Prijimané dieta je potrebné v sanatoriu podrobit’ kontrolnému, komplexnému vySetreniu, ktoré

preveruje vysledky predchadzajucich vysetreni, udava progndézu a sliuzi ako podklad pre

stanovenie vychovno-lie¢ebnych postupov pre dieta.

Pobyt diet’ata trva spravidla tri az dvanast’ mesiacov.

Stratégia zariadenia

Rozsah pobytu dietata v LVS a ZS pri LVS je na zaklade dohody medzi riaditel’kou LVS a
zakonnym zéastupcom a je vydany rozhodnutim riaditel’ky LVS o prijati. Zdkonny zastupca
podpisom rozhodnutia o prijati, po nadobudnuti i¢innosti, akceptuje tento pobyt v dohodnutom
rozsahu za tychto podmienok:

sintenzivna a pravidelna spolupraca rodi¢ov/zakonnych zastupcov deti so psycholégom a
zdravotnou sestrou sanatoria / podl'a potreby a nutnosti,

sucast’ rodicov/zakonnych zastupcov na individudlnych a skupinovych terapiach priamo v
zariadeni prostrednictvom odborného zamestnanca — psychologa / min.1x v mesiaci/piatok,
*dodrzanie minimalne 3-mesacného pobytu dietat’a v zariadeni,

*spolocné terapeutické a vychovné aktivity / rodi¢/diet’a/zariadenie,

*zo strany diet'at’a reSpektovanie a dodrZiavanie hodnotiaceho systému zariadenia / odchod do
domaceho prostredia ako motivacia pre diet’a.

1. Dobrovol’'ny pobyt

Dobrovol'ny pobyt je na zaklade dobrovolného rozhodnutia rodi€ov/zdkonnych zastupcov
dietata. Ide o prevenciu a v€asnu intervenciu spojend s réznymi vychovnymi problémami
dietata. Dieta je do zariadenia a Skoly prijimané na zdklade pisomnej ziadosti a dohody
uzatvorenej medzi zdkonnym zéastupcom a riaditel’kou sanatoria.

*Pred prijatim diet’at’a je potrebné dohodnut’ si osobne, prip. telefonicky konzultaciu s vedenim
LVS a s odbornym zamestnancom - psychologom sanatoria.

*Diet’a je prijimané s kompletnou dokumentaciou — rodny list, zdravotnd karta, preukaz
poistenca, uzivané lieky, vypis zndmok zo Skoly, prip. katalogovy list, posledné vysvedcenie,
vysledky odbornych psychologickych, pedagogickych a lekarskych zaverov.

«Zéakonny zastupca v tomto pripade hradi dohodnuté nevyhnutné naklady spojené s pobytom a
stravovanim dietat’a v zariadeni.

*Dizka pobytu dietat’a je dohodnuta podl'a potreby.

*Rodicia sa pocas pobytu zavidzuju spolupracovat’ s LVS a dodrziavat’ odporacania odbornych
zamestnancov a pedagogov zariadenia.

2. Ziného kmenového zariadenia

Dieta je prijimané na zaklade Ziadosti in¢ho zariadenia — detského domova, reedukaéného
detského domova, krizového centra a pod. Dieta je u nds umiestnené doc¢asne, podl'a potreby,
nad’alej vSak zostdva v stave kmenového zariadenia.

*Dieta prijimame s kompletnou socialnou, zdravotnou a skolskou dokumentaciou.

*Kmenové zariadenie zasiela dietatu mesacné vreckové posStovou poukazkou.

*Kmenové zariadenie udrziava nad’alej s dietatom osobny kontakt a podl'a dohody zabezpecuje
dietat'u prazdninové pobyty v ich zariadeni.

*Ukoncenie pobytu dietat’a je mozné po vzajomnej dohode.



3. Na zaklade sudneho rozhodnutia

Nariadenim vo forme predbezného opatrenia, vychovného opatrenia, nariadenim ustavnej
vychovy na zaklade pravoplatného rozhodnutia sudu alebo prislusného organu socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately o uloZeni vychovného opatrenia. Podmienky prijatia dietat’a
do zariadenia su v tomto pripade urcené na zaklade konkrétneho sudneho rozhodnutia. Naklady
spojené s pobytom st hradené Statom.

Kritéria prijatia diet’at’a:

» primarna diagnéza dietata (ADHD, vyvinové poruchy ucenia, poruchy aktivity a
pozornosti, poruchy spravania),

,Ziadost’ o umiestnenie dietata v LVS a ZS pri LVS - vyplni rodi¢/zdkonny zastupca
diet’at’a,
» ,Pisomné vyjadrenie zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na
zéklade diagnostického vySetrenia dietat’a (§ 61 z. 245/2008 Z. z.),

,Informovany stihlas so skolskymi a mimoskolskymi akciami®- vyplni rodi¢/zékonny
zastupca diet’at’a,

»Informovany sthlas zakonného zastupcu so spracuvanim osobnych udajov* - vyplni
rodi¢/zakonny zéastupca dietat’a,
» rodi¢/zakonny zéastupca dietata obdrzi od riaditel’ky LVS suhlasné, prip. nestihlasné
rozhodnutie o prijati/neprijati dietat’a na pobyt v sanatériu,
+ riaditel’ka LVS po zvazeni vSetkych moznosti a osobitosti konkrétneho diet'ata moéze po
rozhodnuti rodica/zdkonného zastupcu a vzéjomnej konzultdcii s odpori¢anim CPPPaP
vyligit/vyradit diet'a z pobytu v sanatériu a ZS pri LVS, dovodom vyluéenia je prednostné
zabezpe&enie bezpednosti a ochrany deti ubytovanych v sanatériu a v ZS pri LVS.

Prijimané dieta je potrebné v sanatoriu podrobit’ kontrolnému, komplexnému vySetreniu, ktoré
preveruje vysledky predchadzajicich vySetreni, udava prognézu a sliuzi ako podklad pre
stanovenie vychovno-lie¢ebnych postupov pre dieta.

V pripade nespravnej odosielajucej diagnozy je dieta vratené rodiCom, resp. kmenovym
zariadeniam s prisluSnymi pokynmi pre jeho d’alsi liecebno-vychovny postup.

Pre kazdé prijaté diet’a je zavedeny osobny zaznam s prislusnymi polozkami hodnotiacimi jeho:
. zdravotny stav,

. psychicky stav,

. vysledky vzdelavacieho procesu,

. socialne, rodinné prostredie,

. vysledky vychovno-liecebného posobenia,

. hodnotenie celkovej psychologickej reedukacie.

Po ukonceni vychovno-liecebnej starostlivosti sanatoria vypracovava komplexnu zaverecnu
spravu o jej vysledkoch s navrhom na pokracujice vychovné pdsobenie na dieta a zasle
kmenovej Skole, prip. CPPPaP, ktora diet’a navrhla do sanatoria.

4. \/LASTNE ZAMERANIE SKOLY

Sme Skola s pravnou subjektivitou zriadenou pri Lie¢ebno-vychovnom sanatdriu poskytujiica
primarne vzdelavanie plniaca povinnu Skolskt dochadzku Ziakov umiestnenych v LVS.



SKOLA AKO ZIVOTNY PRIESTOR
Aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, priestorov LVS.
Aktualne informacie o aktivitach Skoly su pristupné na informacnych tabuliach, nastenkach
a na webovej stranke: Ivsnrkynek.edupage.org

Vedenie $koly acely pedagogicky kolektiv vedie ziakov k uprave a estetizacii tried
a spolo¢nych priestorov Skolského zariadenia. Na stenach chodieb mame galériu Ziackych prac.
Vzbudzovanie aktivneho vztahu ziakov k pracovnej vychove poméha udrzat’ zaujem ziakov
0 krasne prostredie parku, predchadza vandalizmu a ni¢eniu drevin i relaxa¢nej zony.
Pedagogicky zbor sa zameriava na vytvaranie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom,
medzi ziakmi a pedagdgmi a medzi ziakmi a ostatnymi zamestnancami Skoly/Skolského
zariadenia.

Pocas celého Skolského roka dbame na vyzdobu celého zariadenia a na aktudlnu vymenu
nasteniek. V triedach ana chodbach zariadenia mame vytvorené kutiky zivej prirody —
starostlivost’ o kvety zabezpecuju nasi ziaci. Kazdy Stvrtok mame komunitné stretnutie ,,Velk
besiedku®, na ktorej ziaci prezentuju svoje tyzdenné vysledky atiez volnou a nenésilnou
formou komunikuju s pedagdgmi, so psycholégom, ¢o vytvéra zéklad pre priatel'ski atmosféru
medzi ziakmi a pedagdgmi/psycholégom, ale aj medzi ziakmi navzajom.

VSetci ziaci st oboznameni so $kolskych poriadkom, v ktorom su pravidla pre slu$né spravanie,
nenasilné rieSenie konfliktov a toleranciu.

PROFIL ABSOLVENTA
ISCED 1

Profilom absolventa nasho zariadenia je schopnost’ vyuZzit' nadobudnuté vedomosti
a praktické skuisenosti v redlnom zivote. Vediet’ sa vClenit’ do spolocnosti, spolupracovat
s rovesnikmi aj dospelymi, vyhybat’ sa problémovym situdcidm a podl'a moZnosti snaZit’ sa
ich adekvatne zvladat. Nadobudnuté socidlne zru¢nosti uplatnit’ v beZznej komunikacii.
Dokazat" prevziat’ zodpovednost’ za svoje €iny, vediet’ sa samostatne presadit’ a rozhodovat’
v zivotnych situaciach. Byt schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie a mat’
pozitivny vztah k Zivotu. Na§im hlavnym cielom je bezproblémové zaradenie sa diet'ata do
kmenovej zakladnej Skoly.

Absolvent primarneho vzdelavania by mal svojim vystupovanim a spravanim sa robit’
dobré meno Skole. Ma osvojené¢ zdklady Citatel’skej, pisatel'skej, matematickej,
prirodovednej, kultirnej a medidlnej gramotnosti, ktoré si bude postupne rozvijat
Vv ramci niz8ieho stredného stupiia vzdeldvania.
Na veku primeranej urovni disponuje nizie uvedenymi kl'i¢ovymi kompetenciami, ktoré
vychadzaju zo vzdeldvacich Standardov uclebnych predmetov a Specifickych ciel'ov
prierezovych tém tohto stupiia vzdelavania:
e Pozna a uplatiyje ucinné techniky ucenia sa.
e Vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou v slovenskom jazyku, ako v jazyku
materinskom i Statnom.
e Rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat’.
e Vyuziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
V kazdodennych situéciach.




e Vie pouzivat vybrané¢ informa¢né a komunikacné technologie pri uceni sa, pozna
rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii.

e Ziska zaklady uplatiiovania Kritického myslenia pri praci s informéciami.

e Dokaze aplikovat’ osvejené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych.

e Rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pri¢indch a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skiisenosti.

e Vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’.

e Sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam.

e Ma vztah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradiciam a umeniu,
S ktorymi sa stretava vo svojom zZivote.

e Dokéze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu,
tradicie, spdsob zivota.

e Uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

5. DLZKA STUDIA A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

STUDIUM
Stupei vzdelania ISCED 1
Dizka §tidia 4-roénd
Studijn4 forma dennd
Druh Skoly verejna

Dizka $tadia Ziaka v ZS pri LVS vychadza z individualnych potrieb dietata vzhl'adom na jeho
Specifické vyvinoveé potreby.

Pobyt dietata v LVS trva spravidla tri az dvanast’ mesiacov. Pre zaradenie Ziaka do ZS pri LVS
reSpektujeme rozhodnutie rodia/zdkonného zéastupcu s odporucanim Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie.

Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

V zmysle vyhlasky ¢. 320/2008 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov o zakladnej Skole je
organizacia vyucovania na nasej Skole nasledovna:

e vyucovanie sa za¢ina o 8. 00 hod.,

e nulta hodina sa na skole nevyucuje,

e pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch a predmetoch ustanovuji ucebné plany
Skolského vzdelavacieho programu,

e proces vychovy a vzdelavania v skole sa uskuto¢nuje podl'a rozvrhu hodin,

¢ rozvrh hodin je zverejneny v kazdej triede prislusného ro¢nika,

e Vyutovacia hodina trva zvy¢ajne 45 mint, uéitel méze stanovit' jej dizku a $truktaru
flexibilne, zohladiujiic psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré st dosledkom
stanovenej diagnozy,

« poradie a dizky prestavok uréi riaditel’ po prerokovani a schvéleni v pedagogickej rade,

e malé prestavky su desatminttové, hlavna - velké prestavka je 20 minttova a nasleduje po
tretej vyucovacej hodine,

e Obednajsia prestavka pre ziakov vSetkych ro¢nikov sa zacina po piatej vyucovacej hodine t. j.
o 12.35 atrva do 13. 05 hod.



FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Organiza¢né formy a metody

Uplatnujeme:

- pamét'ové ucenie — ziskanie ur¢itého mnozstva vedomosti

- individuélny pristup, skupinové vyucovanie — vzajomna pomoc
- projektové vyucovanie — nutnost’ spoluprace

- seminarne prace — vyhl'adavanie informacii a ich spracovanie

- exkurzie — overenie ziskanych vedomosti v praxi

- §portové sutaze — moralno-volové vlastnosti

- predmetové sutaze — overenie si vedomosti

- besedy — ziskavanie novych poznatkov

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, IKT, diskusii, individualnych
a timovych projektov, prezentacii, praktickej vyucby.

Podporujeme u ziakov vytvaranie vlastného hodnotového systému.
Na vyuCovani striedame rézne formy prace: individudlne, hromadné, skupinové

vyucovanie, praca v time, praktické aktivity a cvicenia, terénne pozorovania, exkurzie,
vychadzky, prednésky, besedy, kurzy, vyuzivame r6znorodé metédy: situacnu, inscenacnu,
brainstorming, problémové vyucovanie, heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu,
diskusia, projektové vyucovanie, demonstraciu, samostatni pracu, vyklad, vysvetlovanie,
pozorovanie, prezentacia vysledkov, kooperacia

Skola kazdoro¢ne organizuje exkurzie sroznym zameranim do okolitych regiénov,
navstevujeme muzea, galérie, vychovné koncerty.
Doéraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ ziakov za ucenie. V oblasti rozumovej

vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, socialne
citenie, aktivitu.

Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Zziakov, pre zvySenie vnutornej motivacie.
Podporujeme sebahodnotenie Ziakov.

Vsimame si talent ziakov a snazime sa ho rozvijat. Nadani Ziaci sa zapajaji do Sportovych,

recitanych, vytvarnych a spevackych sut’azi.

Pedagogicky princip Skoly

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ dostatoné vzdelanie vo vietkych predmetoch. D4 $ancu
kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ tispech.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave Ziakov pre zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo aucinne riesit problém.
Dosiahnut’ zvySenu gramotnost’ v oblasti IKT Ziakov nasej Skoly a ziskat’ dostatocné vzdelanie
vo vSetkych predmetoch. Ciel'om snazenia bude osvojenie trivia, ked’ze v naSom zariadeni st
deti s poruchami ucenia, schopnost’ Citania v materinskom jazyku bude jednou z kl'aicovych
kompetencii, ktora tvori zéklad pre d’alSie vzdelanie jedinca a rovnako tvori predpoklady pre
zamestnanie a socialnu inkliziu kazdého jednotlivca. Ziaci so $pecifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia potrebuju vo viacsej miere poznavat a opakovat’ uc¢ivo formou hry, ndzoru
a osvojovanie si u¢iva pomocou zmyslov. Aktivne sa zapdjaju do prace a viacej premyslaju.
V spolupréci s celym odbornym timom zamestnancov a tieZ rodicmi vychovat pracovitych,
zodpovednych a slobodnych I'udi. Na zaciatku Skolského roka budeme velky doraz klast’ na



vytvorenie dobrého timu v triede, aj ked’ to bude vyzadovat' velku trpezlivost zo strany
pedagogov, nakol’ko sa ziaci v triede menia pocas celého Skolského roka.

Nasim principom je, aby kazdy ziak v Skole zazil uspech, podporu a pochopenie. Prioritou
ostava vychova, nakol'’ko v naSom zariadeni su deti s poruchami aktivity, pozornosti, u¢enia a
spravania.

Pedagogické stratégie

Na vyvoj ziaka najvyznamnejsie posobia okrem rodiny ucitelia—ich osobnost’, §tyl vyu¢ovania,
spravanie, socialne citenie s detmi. Na ucitel'och zalezi, aka pracovna atmosféra bude v triede.
Vytvorili sme stratégie vyucby, ktoré reSpektuju individudlne a skupinové osobitosti ziakov,
ich diagnozy, rozvijaji ich tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie,
schopnosti orientovat sa vo svete informacii, nezabudame pri tom na rodiov a Siroku
verejnost’.

V oblasti vyucovania:

e trvale zvySujeme kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu zostavovanim vhodnych u¢ebnych
planov v zaviznosti na Statny vzdelavaci program, Vzdelavaci program pre Ziakov s poruchami
aktivity a pozornosti, Vzdelavaci program pre Ziakov s VPU,

e vyberom volitelnych predmetov zodpovedajicich zameraniu nasej Skoly, doplnenych
prierezovymi témami,

e zavidzame moderné metddy a formy, ktoré ulahcuji ucenie, a ktoré zvySuju vnatornu
motivaciu ziakov pri uéeni:

- metddy zazitkového ucenia a ziskavania skusenosti — brainstorming, skupinova diskusia,
obhajoba, vytvaranie vlastného nazoru, kritické myslenie...,

-metodda tvorivého rieSenia problémov

-vedieme Ziakov k premyslaniu nad problémom, k navrhovaniu moZznych rieSeni, problém je
pre Ziaka vyzvou,

-metody tvorive] dramatiky — dramatizacia, tvorba pribehu, scénky, tvorivé hry...,

-vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese,

-projektova metdda v jednotlivych predmetoch,

e zavadzame motivacné a aktivizujuce metddy:

- metdda volby diferencovanych uloh, motivovanie pomocou hodnotenia, skupinové
vyuc€ovanie, metdda brainstormingu, praca s literatirou, s obrazovym materidlom, diskusia,

e relaxacné techniky a metédy na vyucovani:

-cvicenia uvolnovacie, koordina¢né, na odstranovanie napétia a stresu

-vyuzivame cvicenia, ktoré rozvijaju socialne citenie a odburavaju agresivitu deti

e snazime sa zlepsit’ vztah ucitel’ — Ziak

¢ budujeme vzajomnu doveru reSpektovanim ziakovej osobnosti,

e citlivo rieSime vzniknuté problémové situacie,

¢ motivujeme pedagogickych zamestnancov k sebavzdelédvaniu, pripadne ich ucasti na réznych
vzdelavacich aktivitach,

e vyuzivame rézne modely hodnotenia, zameriavame sa najmé na kladné hodnotenie, Ustne
hodnotenie a sebahodnotenie,

e rozvijame tvorivost’ ziakov, ich fantaziu a komunikac¢né schopnosti,

e systétmom vlastnych sutazi v réznych spolocenskovednych oblastiach davame Zziakom
zaklady pri préci s literatarou,

e systematicky rozSirujeme aktivity zamerané na spolupracu s rodicmi pocas navstevnych dni,
e zapajame sa do projektov, ktoré umoznia ziskat' pre Skolu finanéné prostriedky na nakup
pomdcok, doplnkovych ucebnic na skvalitnenie vychovnovzdeldvacieho procesu.



Individualizacia vzdelania

Nasim poslanim nie je ucit’ matematiku, vytvarni vychovu, prirodovedu a d’alsie vzdelavacie
predmety, ale samotné deti. Vychodiskom nasej prace nie si predmety, ale ziaci. Nebudeme sa
snazit’ podavat’ ucivo klasickym spdsobom ucitel’ rozpréva a ziak pocuva, ale naopak budeme
ziakom podévat’ ¢o najviac informacii za ich pomoci a podl'a individudlnych potrieb ziaka.
Skupinové vyucovanie

Ziakov po¢as vyutovania mozu uditelia rozdelit’ do pracovnych skupin. V tychto pracovnych
skupinach ziaci spolo¢ne hladaji informacie a zaroven sa naucia spolupracovat, rozdelit
a naplanovat’ pracu. Uc¢ia sa medzi sebou komunikovat'.

Problémové vyucovanie

Tam, kde je to mozné, nepredkladdme ziakom hotové informécie, ale na zdklade toho, ¢o uz
vedia, formulujeme problém, ktory potom ziaci rieSia. Tu mdzu Ziaci pracovat’ individuédlne
alebo vo dvojiciach. Rozvijaju svoje schopnosti riesit’ problém.

Praca s textom

Nasim cielom je rozvijat' schopnosti ziakov, aby sa dokazali orientovat’ v texte, vyhl'adavat’
dolezité udaje, chapat’ zmysel textu a schopnost’ vyjadrit’ sa vlastnymi slovami, ¢o povazujeme
za dolezité aj v inych predmetoch nielen v slovenskom jazyku. Preto budeme venovat’ vel'ka
pozornost’ ¢itacim schopnostiam ziakov pocas Skolskej dochddzky v naSom zariadeni.

Praca s r6znymi druhmi informacii

Epocha informacnej revolucie, v ktorej Zijeme, vyzaduje, aby sme sa ovela lepSie nez
kedykol'vek v minulosti orientovali v novych informaciach. V dnes$nej dobe nie je mozné
naucit’ sa vSetko naspamét’. Ved polovica vSetkych vedomosti, ktoré ma l'udstvo k dispozicii,
bola objavena v poslednych rokoch a tempo poznévania stale rastie. Preto sa snaZzime vybavit’
nasich Ziakov ¢o najlepSimi vedomost'ami, pricom vel’ky doraz kladieme na vychovy, nakol’ko
su to deti, ktoré¢ maji aj poruchy spravania. Chceme ich vSak pripravit’ do sveta informacnej
technologie, aby samy dokazali pracovat’ s novymi informaciami. Vedieme ich k tomu, aby
dokazali potrebné udaje nielen vyhl'adat’, ale aj overit’ a porovnat’. Vzdelavacie stratégie, ktoré
na Skole budeme vyuzivat’, vyZaduju pouzivanie viacerych informaénych zdrojov, ucebnice,
encyklopédie, internet a pod. Zasadne sa nesustredime na vyuZivanie len jednej ucebnice. Vela
ucebnych pomocok budu pripravovat’ pedagégovia LVS.

Partnerské vzt'ahy

Nasich ziakov chceme ¢o najlepSie pripravit’ do Zivota, ak chceme, aby naSa praca bola
efektivna, musi medzi pedagogmi a Ziakmi existovat’ taky vzt'ah, aby Ziaci boli ochotni prijat’
to, ¢o im ucitel’ predklada. K Ziakom nepristupujeme ako k niekomu, koho je potrebné stale
poucat. Aby ucitel’ plnil svoju rolu, musi ziakov pozndvat’ a poskytovat im priestor
k vyjadrovaniu. Ziaci sa spolupodiel’ajii na uréovani pravidiel v triede.

Snazime sa rozvijat’ aj dobré vzt'ahy medzi Ziakmi navzajom. K tomu slizia aj spolocné prace
ziakov v jednotlivych triedach.

Planovanie d’alSich uloh

Na zaciatku Skolského roka planuju vSetci pedagogicki zamestnanci LVS ro¢ny plan prace
Skoly. Tam sa uvadzaji terminy réznych akcii, sutazi, terminy porad a d’alSie dolezité udaje,
ktoré sa budu v danom Skolskom roku realizovat’.

Rocny plan je aktualizovany do mesac¢nych planov, vychovavatelia pracuji podl'a tyzdennych
planov a ucitelia pracuju podl'a TVVP.

Komunitné stretnutie ,, Besiedka ,,

Komunitné stretnutie je stretnutie Ziakov, pedagdgov a odbornych zamestnancov LVS, ktoré sa
uskutocnuje kazdy tyzden vo Stvrtok. Spolo¢ne rieSime problémy v triede, vo vychovnej
skupine, vyhodnocujeme prace, ¢innost’ a konanie ziakov a blahozelame im k sviatku. Tu je
vytvoreny bezpecny priestor na prezentaciu, formovanie a korekciu postojov ziakov k réznym
otazkam, ktoré sa ich dotykaju.



Dlhodobé projekty
,»Skola podporujiica zdravie®
- aktivity, podujatia, zamerané na vychovu k zdravému sposobu zivota prostrednictvom
zdravej vyzivy (priprava jedal zdravej vyzivy, projektov zameranych na znizovanie
obezity, zabezpecovania pitného rezimu, konzumaciu ovocia a zeleniny a vedomostné
kvizy)
- zvySovanie fyzickej zdatnosti (Sportové sut’aze, olympiady)
- humanizicia medzil'udskych vztahov na Skole (priprava programov a spolocenskych
podujati)
- ochrana zivotného prostredia (zber papiera, plastov, brigady pri Cisteni a idrzbe parku)
»Kynecka olympiada“
- akcia Sportového charakteru
»Kynecky slavik*
- zazitkovo-kultirna akcia so zretel'om na spev

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

LVS vyuZiva arozvija vSetky formy spolupridce so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Zariadenie je otvorené SirSej spoloc¢nosti navonok ako metodicky — poradenské a podporné
zariadenie v oblasti $pecialneho Skolstva.

Uzko spolupracujeme s Okresnym tradom, odborom $kolstva v Nitre - zriad'ovatelom a Radou
Skoly pri LVS.

Pre zariadenie je potrebna spolupraca aj DeD, CPPPaP, CSPP, ale aj s ostatnymi LVS na
Slovensku.

Informovanost’ rodi¢ov je individualnou formou, prip. skupinovymi stretnutiami. Triedni
ucitelia citlivo pristupuji ku komunikécii s rodiémi prostrednictvom individualnych
konzultacii.

Nasim zamerom do buducnosti je zvySovat’ zaujem rodi¢ov Ziakov s vyvinovymi poruchami
Vv pripade potreby o Skolu a o dosahovat’ kvalitné vychovno-vzdelavacie vysledky deti.

LVS spolupracuje skmenovymi ZS naSich Zziakov, s CPPPaP pri diagnostikovani
a rediagnostikovani Ziakov so $pecialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami, MsU v Nitre
pri zabezpeovani prispevku na ziakov v hmotnej ntidzi, UPSVaR-om.

6. UCEBNE OSNOVY

Utebné osnovy st totozné so vzdelavacimi §tandardmi jednotlivych predmetov Stitneho
vzdelavacieho programu s vynimkou novozavedenych predmetov. Zaroven v prilohdch
uvadzame rozsah tematickych celkov v predmetoch.

Zoznam priloh Skolskych ué¢ebnych osnov:

ISCED 1

Vzdelavacia oblast’ Predmet Priloha ¢.
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk UO-SJL-1

a literatira

anglicky jazyk UO-ANJ-1
Matematika a praca matematika UO - MAT -1
S informaciami informatika UO-INF-1
Priroda a spolo¢nost’ vlastiveda UO-VLA-1




prirodoveda UO-PDA-1
Clovek a hodnoty eticka vychova UO-ETV-1

nabozenska vychova UO-NAV -1
Clovek a svet prace pracovné vyucovanie UO-PVC-1
Umenie a kultara hudobna vychova UO-HUV -1

vytvarnd vychova UO-VYV-1
Zdravie a pohyb telesna vychova UO-TV-1
VoliteI’'ny predmet korektivne techniky UO-KT-1

Zakladnymi piliermi ndsho vzdelavacieho programu su :
e integracie jednotlivych predmetov, ktoré maju ziakom umoznit’ pochopit’ svet v ¢o
najsirSej suvislosti a realizovat’ medzi predmetové vztahy
e zabezpecit vyucovanie cudzieho jazyka
e praca ziakov sréznymi druhmi informdcii (internet, encyklopédie, ucebnice,

rozhovory)

e poznavanim individudlnych potrieb Ziakov prispiet’ k lepSim vychovno-vzdeldvacim
vysledkom

e spolupraca s rodi¢mi, ktord je neoddelitenou sti¢ast'ou prace pedagodgov a psychologa
LVS

e rozvoj schopnosti spoluprace a komunikacie Ziakov v pracovnom time

e zabezpeCenie pohybovych aktivit a pracovnych ¢innosti, ktorymi chceme rozvijat
pohybové schopnosti zZiakov a zakladné zru¢nosti pri manipulécii s réznymi predmetmi.

Nasim ciel'om je ucit’ Ziakov také predmety:

e ktoré vedia uplatnit’ v Zivote,

e zaviest efektivne metddy do procesu vyucovania,

e viest Ziakov k vyuzivaniu komunikaénych a informac¢nych technologii,

e chceme sa rovnako venovat’ vSetkym ziakom.

Zabezpecenie vyuky zZiakov s vyvinovymi poruchami (VP)

Vzdelavaci program pre Ziakov s vyvinovymi poruchami charakterizuje vychovu a vzdelavanie
a vymedzuje Specifické potreby a poziadavky na komplexnu odbornu starostlivost’ 0 nich.

Je potrebné zabezpecit’ upravu podmienok, foriem, metdd a pristupu vo vychove a vzdelavani
ziaka a reSpektovat’ upravy vyplyvajice z pritomnych portach nielen vo vzdelavani, ale 1 v
hodnoteni a klasifikécii.

Ziaci s VP sa v ZS pri LVS vzdelavaju podla ramcového uéebného planu, ktory je sucastou
Vzdelavacieho programu pre ziakov s VP. Vyucuje sa predmet Korektivne techniky. Metody a
postupy pouzivané¢ na vyuCovani KT vychadzaja =z vysledkov psychologicke;,
Specialnopedagogickej a logopedickej diagnostiky.

Individuélna logopedicka intervencia sa v LVS realizuje podl'a potreby a odporuc¢ania CPPPaP.

Specidlne vzdelavacie postupy:

Slovensky jazyk

e pri pisomnych pracach pre lepSie porozumenie obsahu precitat’ Ziakovi zadanie,

e poskytnit’ mu dostatok ¢asu na napisanie aj samotnu kontrolu,

e pisat’ diktaty po precviceni, alebo formou doplnovaciek,

e diktat diktovat’ pomalym tempom, vyrazne artikulovat’, slova a vety viackrat opakovat,

e pri pisani diktatu nechat' ziakovi k dispozicii korekéné pomocky, napr. tabul'ku pismen,
dyslekticku tabul’ku, (ziak sa s niou musi naucit’ pracovat’ a rychlo sa v nej orientovat’),



e neopravovat’ chyby ¢ervenym perom,

e nehodnotit’ diktaty znamkou nedostatoény, vy¢islit’ pocet chyb,

e ziak opravuje diktat podl'a spravne napisanej predlohy s vyznacenim slov, v ktorych urobil
chybu,

e vyuzivat’ pomocné linajky,

e zarad’'ovat’ uvol'novacie cviky,

e nenutit’ ziaka k dlhodobému dopisovaniu, prepisovaniu,

e nechat’ ho pisat’ len to najdolezitejsie, zredukovat’ mnozstvo pisaného textu,

e viest’ ziaka k pouzivaniu tlaCeného pisma, pocitacovej techniky (tfazsie formy dysgrafie),

e u ziakov s dysgrafiou nehodnotit’ upravu,

e neklasifikovat’ slohové prace,

¢ nedavat’ Ziakom citat’ dlhé texty,

e vopred precvicit’ ¢itanie narocnejsich slov,

e reSpektovat’ individualne tempo a aktualnu uroven techniky citania,

e pri ¢itani dbat’ na spravnu techniku Citania (viazané slabikované ¢itanie), nezameriavat’ sa na
rychlost’ ¢itania, ale na kvalitu ¢itacieho prejavu a ¢itanie s porozumenim,

e umoznit’ ziakovi pouzivat’ korekéné pomocky, napr. ¢itacie okienko, zalozky,

e posilnovat’ u Ziakov pozitivnu motivaciu,

e vyuzivat’ pochvalu.

Cudzi jazyk

e zamerat’ sa na osvojenie si urcitej najdolezitejsej slovnej zasoby, vetnych a slovnych spojeni
predovSetkym pomocou sluchu (sluchovou cestou) — magnetofon, diktafon, predcitavanie
ucitelom atd’.,

e vyuzivame vo vac¢sej miere nazor a konkretizaciu,

e nenutit’ deti k doslovnym prekladom,

e sustredit’ sa na praktické pouZitie jazyka,

e ¢itanie dlhSich textov v cudzom jazyku vyrazne obmedzujeme,

e pouzivat’ doplnovanie vhodnych slov do viet (astna forma).

Matematika

e ponechat’ dlhsi ¢as na premyslenie,

e ststavne opakovat’ zdkladné spoje s¢itania a od¢itania,

e neziadat’ pocitanie spamati,

e vyuzivat kompenzac¢né pomocky — tabulku nasobilky, prsty, ¢iselny rad, kalkulacku,

e vylucit’ pracu na ¢as,

e preferovat’ Gstnu formu skusania pred pisomnou,

e zadavat’ jednoduché slovné ulohy.

Ostatné predmety

e skusat’ formou, ktord mu lepsSie vyhovuje (napr. Gstna),

e obmedzit’ ¢asovo viazané ulohy — pat'mintitovky,

e pri pisani poznamok zohladnit oneskorené tempo pisania, alebo sprostredkovat ziakovi
vytlacené poznamky, ucebné texty,

e pri pisomnych pracach precitat, pripadne skontrolovat’ pochopenie zadanej tlohy,

e vytvorit’ vacsi ¢asovy priestor na vypracovanie pisomnej prace,

e pouzivat’ pozitivnu stimuléciu (pochvala, ocenenie) aj za Ciastkové uspechy.

Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou sucast’ou obsahu vzdelavania su prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez
vzdelavacie oblasti. Prierezové témy (tematiky) je mozné realizovat’ viacerymi formami - ako



integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych u¢ebnych predmetov,
ako samostatny ucebny predmet v ramci rozsirujicich hodin (pri profilacii skoly), vhodna je
forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su pridelené téme) alebo vel'mi efektivna forma
kurzu. Nevyhnutnou podmienkou G¢innosti prierezovej tematiky je pouzivanie aktivizujucich,
interaktivnych ucebnych metod. Vyber spdsobu a casu realizicie prierezovej témy je v
kompetencii kazdej skoly.

Na urovni primarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program tieto prierezové
témy:

PRIEREZOVE TEMY (TEMATIKY)
OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA
MEDIALNA VYCHOVA
MULTIKULTURNA VYCHOVA
DOPRAVNA VYCHOVA
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA
TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE SCHOPNOSTI
REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA UDOVA TVORBA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija l'udsky potencidl Ziakov, poskytuje
ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamena to nielen Studijny
(akademicky) rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socialnych sposobilosti, ktoré spatne
akademicky rozvoj podporuji. Ciel'om je rozvijat' u Ziakov sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe),
sebapoznavanie, sebalctu, sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje
konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie, naucit’ Ziakov uplatiovat’ svoje prava, ale aj
reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych, pomdhat Ziakom ziskavat a udrzat’ si
osobnostnu integritu, pestovat’ kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat' socidlne zruc¢nosti
potrebné¢ pre Zivot a spolupracu, podporovat’ svojim obsahom prevenciu socidlno-
patologickych javov v Skole (prevenciu Sikanovania, agresivity, uzivania navykovych latok).
Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej uskuto¢iiovani bera do
uvahy aktualne potreby ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky,
prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych
metod.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ formou triednickych hodin, besied a bude
zaClenena do predmetov: slovensky jazyk, etickd vychova, prirodoveda.

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

Problém zachovania zivota na Zemi sa stava globalnym problémom. Cielom tejto prierezovej
témy je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, Ze: v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
nadobudne schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym
prostredim na zaklade poznania zdkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi; poznat’ a chapat
suvislosti medzi vyvojom l'udskej populdcie a vztahom k prostrediu v roznych oblastiach sveta;
pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’ vo
vzt'ahu k prostrediu; rozvijat’ si sposobilosti, ktoré¢ st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a
postoje Cloveka k zivotnému prostrediu, rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného
prostredia na miestnej, regiondlnej a medzinarodnej Urovni, pochopit’ socidlne a kultirne
vplyvy, ktoré determinuji I'udské hodnoty a spravanie, vedomie individualnej zodpovednosti
za vzt'ah Cloveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu, vediet hodnotit’” objektivnost a



zévaznost’ informdcii o stave zivotného prostredia a komunikovat' o nich, raciondlne ich
obhajovat’ a zdovodnovat svoje ndzory a stanoviska, vyuzivat informac¢né a komunikacné
technologie a prostriedky pri ziskavani a spracuvani informdcii, ako aj pri prezentacii vlastnej
prace V oblasti postojov a hodnot nadobudne schopnost’:

[J vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

(] pochopit’ vyznam udrzate'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alsieho vyvoja l'udske;j
spolo¢nosti,

[] posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

[J podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

[ posilnovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zdravému zivotnému Stylu a k vnimaniu
estetickych hodnot prostredia,

[J schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu,

[J prehlbovat’, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém v prospech konania smerom k
zivotnému prostrediu,

[ rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost'.

Environmentdlna vychova je zaclenend do predmetov: slovensky jazyk, matematika,
prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova pracovné vyucovanie. Bude realizovana aj formou
vyletov a exkurzii.

MEDIALNA VYCHOVA

Ciel'om tejto prierezovej tematiky je rozvinut’:

[1 schopnost’ uplatiiovat’ stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii a ich
produktmi,

[1 sposobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat’ média a ich produkty (¢o znamena
viest' ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla fungovania ,,medidlneho sveta®,
zmysluplne sa v iom orientovali a selektovanie vyZzivali média a ich produkty podla toho, ako
kvalitne plnia svoje funkcie, najmi vychovno-vzdelavaciu a mravnt),

[1 schopnost’ vytvorit’ si ako ob¢an vlastny nazor na médid na zéklade prijimanych informacii.
[J schopnost’ kriticky posudzovat’ medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné,
pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tieZ ich schopnost’ uvedomovat’ si
negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit' sa ich zodpovednym pristupom
eliminovat’.

Medialna vychova je zaclenena do predmetov: slovensky jazyk, anglicky jazyk, prirodoveda,
vlastiveda, eticka vychova, hudobna vychova, vytvarna vychova.

MULTIKULTURNA VYCHOVA

Multikultirna vychova je zaradena do obsahu vzdeldvania z dovodu globalizacie sveta a
migracie prisluinikov roznych kultar. Je predpoklad, Ze sa Ziaci na 2. stupni ZS oraz viac aj
v zivote dostantl do kontaktu s prislusnikmi inych kultir a bude potrebné, aby boli pripraveni
na rozdielnost’ kultur. Preto ciel'om je vychovné posobenie zamerané na rozvoj chipania inych
kultar, na rozvoj akceptacie inych kultar ako aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie, spoznavanie
inych kultir a emocionalne pochopenie inej kultiry v mene mierovej spoluprace prislusnikov
roéznych kultar, dosiahnut’ chapanie réznych kultar ako prirodzene rovnocennych, bertic
zaroven do tvahy ich historické a socialne suvislosti a ich rézne sposoby sebavyjadrovania.
Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultiry, ich histériu, zvyky, tradicie,
akceptuje ich a dokaze s nimi spolupracovat. Multikultirna vychova sa dotyka aj
medzil'udskych vztahov v skole, vzt'ahov medzi uc¢itel'mi a ziakmi navzajom, medzi §kolou a



rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’ rovnopravny pristup k vSetkym ziakom —
pochéadzajucim z najroznejSieho socialneho a kulturneho zazemia.

Multikulturna vychova je za¢lenena do predmetov: slovensky jazyk, prirodoveda, vlastiveda,
vytvarnd vychova, hudobna vychova, eticka vychova. Je mozné ju zabezpecit’ aj formou besied
a triednickych hodin.

DOPRAVNA VYCHOVA

V kazdodennom zivote sa ziaci stdvaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti,
cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych stranok
ma doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok. Netumerny je pocet dopravnych nehod,
ktorych ucastnikmi st deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zékladné vedomosti, zru¢nosti
a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych dopravnych situdciach ziskavaji deti
najmi prostrednictvom Skoly. Uc€ivo predmetu Dopravna vychova je povinnou sucast'ou
vychovy a vzdelavania Ziakov zakladnych $kol. Ulohou dopravnej vychovy v $kolach je
postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov
- pricom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.
Realizacia ucebnej Cinnosti sa uskutocnuje v objekte skoly, na detskych dopravnych ihriskach
alebo v bezpeénych priestoroch v okoli $koly. Ciele dopravnej vychovy na ZS st zamerané na
vSetky tri oblasti osobnosti Ziaka, na oblast’ kognitivnu, afektivnu a psychomotorickq, ktoré je
potrebné proporcionalne rozvijat’. Ciele s zostavené v zmysle tychto kritérii :

[ pochopit’ funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

] formovat’ mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chddzi a jazde v cestnej premavke,

[1 osvojit’ si zadsady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a v§eobecne zavdznych
pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

[ naucit’ deti pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

[1 zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,

[J zvladnut’ zakladné taktické prvky chdodze a jazdy v cestnej premavke,

[Ipochopit’ vyznam technického stavu a drzby vozidiel pre bezpe¢nu jazdu v cestnej premavke
a prakticky zvladnut’ zakladné ulohy udrzby bicykla,

[luvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich bezpe¢nost’
cestnej premavky.

Dopravna vychova je zaclenena v predmetoch matematika, prirodoveda, anglicky jazyk,
vlastiveda, etickd vychova.

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Ochrana Zivota a zdravia sa v zdkladnych Skolach realizuje prostrednictvom jednotlivych
uc¢ebnych predmetov ako aj samostatnych organiza¢nych foriem vyufovania — ucelovych
cviceni. Ochrana zivota Cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zrucnosti ziakov
zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe
v prirode, ktoré mézu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skutocnosti ohrozujucich ¢loveka a
jeho okolie. Snahou je pripravit’ kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustidle pozndvanie prostredia prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situdcii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovenn napoméha zvladnut’ nevhodné podmienky v



situaciach vzniknutych posobenim cudzej moci, terorizmom voc¢i obfanom néasho Statu. U
ziakov by sa mal formovat’ vztah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia
a zivota inych l'udi. K tomu je potrebné poskytnut’ ziakom teoretické vedomosti, praktické
poznatky, pomdct’ im osvojit' si vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a vyskolit' ich v
poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota, rozvinut’ moralne vlastnosti
ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia, formovat predpoklady na
dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickl a psychicku
zataz naroénych Zivotnych situacii. Odbornu zlozku uéiva napiiiaju tematické celky ako je
rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana, zdravotna priprava, pohyb a pobyt v prirode.

Zaclenena je do predmetov: prirodoveda, vlastiveda, etickd vychova, pracovné vyucovanie,
vytvarna vychova, telesna vychova.

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli - komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informécie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’
sam seba, ale aj pracu v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je sucastou viacerych
predmetov. Hlavnym ciel'om je, aby sa ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili
riadit’ seba, tim, vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné informacie,
spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’
hypotézu, overit’ ju a pod. Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim
informac¢nych a komunikacnych technologii. Vysledkom vzdelavania bude, Ze ziak vhodnym
sposobom dokaze zareagovat’ v r6znych kontextovych situiciach, nadviazat’ kontakt, zostavit’
zakladné pisomnosti osobnej agendy, pozna ich funkciu, formalnu Upravu a vie ju aplikovat,
vyuzit' nastroje IKT, identifikovat’ a popisat problém, podstatu javu, ziskat’ rézne typy
informécii, zhromazd'ovat, triedit’ a selektovat’ ich, kultivovane prezentovat’ svoje produkty,
nazory, vytvorit’ plan prezentacie, naplanovat’ a realizovat’ zakladny vyskum, urcit’ svoje silné
stranky a vie ich vyuzit pri vhodnom vybere témy, vie aplikovat’ vhodnu formalnu Struktiru na
prezentaciu vysledkov svojho vyskumu.

Zaclenena je do predmetov: prirodoveda, vlastiveda, informatické vychova, anglicky jazyk.

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Prierezova téma Regionéalna vychova a tradicnd 'udova kultara tzko suvisi s prierezovou témou
Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera Zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky. Cielom zaradenia
prierezovej témy do vyucovania je vytvarat’ u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie
citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, I'udového umenia a spozndvanie
kultirneho dedi¢stva naSich predkov. Edukacné Cinnost’ je zamerand na to aby Ziaci v rdmci
regionalnej vychovy poznali histériu a kultiru vlastnej obce, mesta.

Prierezova téma bude zaclenend vo vyucovani do viacerych predmetov, prostrednictvom ich
obsahov ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Vhodnymi st predmety: vytvarna, hudobna,
literarna a etickd vychova, pracovné vyucovanie, vlastiveda, prirodoveda.



7. UCEBNY PLAN

Vzdelavacia oblast’ Predmet/rocnik 1. |2. |3. |4 |Spolu
Jazyk a komunikacia | slovensky jazyk a literatura 8 6 6 6 26
1 1 1 1 4
prvy cudzi jazyk/ ANJ 3 3 6
druhy cudzi jazyk/ RUJ
Priroda a spolo¢nost’ | prirodoveda 1 1 1 3
1 1 2
vlastiveda 1 1 1 3
Clovek a hodnoty eticka vychova /nabozenska 1 1 1 1 4
vychova
Matematika a praca | matematika 4 4 3 3 14
S informaciami 1 1 1 2 5)
informaticka vychova 1 1 1 3
Clovek a svet prace | pracovné vyucovanie 0 0 1 1
1 1 2
Umenie a kultira vytvarna vychova 1 1 1 4
1 1 2
hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a pohyb telesna vychova 2 2 2 2 8
1 1
korektivne techniky 0 0 0 0 0
1 1 1 1 4
VoliteI’'né hodiny 5 5 5 5 20
Hodin spolu 22| 23| 25| 26 96
Spolu: povinna cast’
+ volite'né hodiny max. 23| 23| 26| 26 116

ZS pri LVS sa zameriava na vychovu a vzdelavanie deti s vyvinovou poruchou udenia a deti
s poruchami aktivity a pozornosti. Ziakom poskytuje primarne vzdelavanie.

V zmysle § 5, odsek 3 a 4, pismena a) a b), § 6 a 7 zadkona ¢.245/2008 o vychove a vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov sa vychova a vzdelavanie uskuto¢iiuje podla SVP a
SkVP doplneného vzdelavacim programom pre Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti v
zmysle § 94 ods. 2 pism. j) zédkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a vzdelavacim
programom pre ziakov s VPU podl'a § 94 ods. 2 pismeno 1) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani. Zameriavame sa na vyucbu: jazyk akomunikacia, matematika a praca
s informaciami, umenie a kultura, zdravie a pohyb, a korektivne techniky.

NaSou snahou je Ziakov lepsie pripravit’ pre Zivot, rozvijat’ pracovné navyky, pohybové aktivity
dolezit¢ pre zivot jednotlivca. Vo vychovno-vzdelavacom procese za najdolezitejSie



povazujeme zvladnutie Citania s porozumenim a osvojenie si pisomného prejavu. Preto sme
disponibilnt dotaciu venovali k posilneniu casovej dotacie vo vzdelavacich oblastiach:

Jazyk a komunikacia 1 hodina (1.,2.,3.,4. ro¢nik)
Matematika a praca s informaciami 1 hodina (1.,2.,3.,2 hodiny v 4. ro¢niku)
Clovek a svet prace 1 hodina (2.,3. ro¢nik)

Korektivne techniky 1 hodina (1.,2.,3.,4. ro¢nik)

Priroda a spolo¢nost’ 1 hodina ( 2.,3. ro¢nik)

Umenie a kultara 1 hodina ( 1.,4. ro¢nik)

Zdravie a pohyb 1 hodina ( 1.ro¢nik)

Navrhované predmety, vytvaraju predpoklady pre lepsi vedomostny a osobnostny rozvoj
kazdého dietat’a. Ziaci s hyperkinetickym syndrémom, su lahko unavitel'ni, ich ststredenost’
je kratkodoba, a preto je potrebné ¢asto vkladat’ pocas vyucovania korektivne techniky, ktore
bude tvorit arteterapia, muzikoterapia a pohybova terapia, sktorou mame dobré
skiisenosti. Zameriame sa aj na rozvoj jemnej a hrubej motoriky v predmetoch pracovné
vyucovanie. a vytvarna vychova, ked’ze nasi ziaci maja vel'ké problémy s osvojovanim si
uciva, profilacia Skoly bude smerovat’ k ziskavaniu pracovnych zru¢nosti, ktoré st nutné pre
ziakov na strednych odbornych ucilistiach, ktoré bude vécsina naSich Ziakov navstevovat'.
Vol'ba rozsireného vyudovania vytvarnej vychovy a arteterapie nebola nahodna. Ziaci so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami mavaji narusSenu hrubu a jemnu motoriku.
Praca na rozsirenych hodinach vytvarnej vychovy, ktoré sit zamerané na pracu s modelovacimi
materialmi st pre nich vhodnymi cvi¢eniami. Druhy dovod vol'by je fakt, ze kazdy clovek
potrebuje zazivat uspech. A vytvarny a spevacky prejav ma vzdy nejaky kladny moment, ktory
moze byt vyzdvihnuty a Ziak je pochvéleny.
Ziaci prichadzaju zo socialne slabsich rodin, s poruchami reéi, so slabsou slovnou zasobou.
S nedostatoénymi socidlnymi podnetmi, a minimalnymi praktickymi skusenostami. To je
jednym z dovodov pridania 1 hodiny v oblasti jazyk a komunikacia. Z rovnakych dovodov
sme pristupili k zvySeniu poctu hodin v u¢ebnom predmete matematika.
Jednou z potrieb zaradenia sa diet'at’a do zivota je schopnost’ disponovat urcitymi vedomostami
a sktisenost’ami z realneho zivota. Deti z malo podnetného prostredia nemaji dostatok moznosti
ju ziskat’. Nasi Ziaci potrebujll viac Casu na ziskavanie a pochopenie praktickych skiisenosti.
V predmete poskytneme dostatok ¢asového priestoru na prehibenie si zakladnych poznatkov
0 realnom Zivote.
Pri préci so Ziakmi pokladame za vel'mi doleZité nasledovné:

- vytvorit’ ziakom atmosféru pohody, zazivat’ tispech a budovat ich sebaddveru

- pouzivat’ moderné postupy pri vyucovani

- davat’ ziakom moznost sebarealizacie formou krizkov ¢i inych aktivit

- tazisko prace vidime v Skolskej praci, pri ktorej je potrebny individudlny pristup a r6zne

Specialne postupy, ktoré nemusia ovladat’ rodicia
- viest’ ziakov k uvedomeniu si potreby vzdeldvania

8. VYUCOVACI JAZYK PODI’A § 12

slovensky

9. SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

ISCED 1

Primarne vzdelanie
e 7iak ziska tspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho
programu pre 1. stupeit ZS/ISCED 1;




Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s dolozkou: ,, Ziak ziskal primdrne
vzdelanie.  ktoré vyda kmenova skola

Vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Zakladna skola pri Liecebno-vychovnom sanatdriu, v ktorej ziak plni len ¢ast’ svojej Skolskej
dochadzky nevydava vysvedcenie. Kmenovej Skole ddva ndvrh na sihrnné hodnotenie a
klasifikaciu prospechu ziaka v tych predmetoch, v ktorych sa vzdelaval pocas pobytu v LVS.
Navrh je zavizny, ak ziak v Skole pri Liecebno-vychovnom sanatériu absolvoval celé
klasifikaéné obdobie. V predmetoch, ktoré sa v LVS nevyucujui sa ziak v kmenovej skole
neklasifikuje. V pripade kratSieho pobytu ziaka v LVS sa pri sthrnnom hodnoteni a klasifikacii
prihliada na priebezné hodnotenie a klasifikaciu v Skole pri LVS.

10. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Priestorové podmienky zakladnej skoly
Objekty/budovy - celkovy pocet: |1
Priestorové vybavenie
stav: vyhovujuci Ciastocne nevyhovujici
vyhovujici
pre vedenie LVS kancelaria riaditel’ky LVS X
kancelaria zastupcu
riaditel’ky LVS
pre pg zam. Skoly zborovila
pre zam. poskyt.
odborné sluzby,pomoc | psycholog
pedagégom
hygienické priestory . re X
socidlne gamestnacov
zariadenia T
pre ziakov X
. ZS X
Satne =
v telocvicni X
odkladacie a ulozné skrine v druhej triede X
priestory (MAT,SJL,AJ,PVO,VYV)
skrine v tretej triede X
(SJLLAJ,MAT,PDAVYV)
skrine v Stvrtej triede X
(SJLLAJ,MAT,PDAVYV)
narad’oviia X
registratirne stredisko X
(archiv)
sklad u¢ebnic (skrina X
v zborovni)
spolo¢né priestory Skolska jedalen X
Skolsky dvor X
UCEBNE PRIESTORY
A/ interné
Zakladna Skola
M pocet: | 3
Utebne: stav: | vyhovujuci | 0 | &iastocne vyhovujici | 3 | nevyhovujici | 0 |
Odborné pocet: | 1
ucebne: | odborné zameranie ucebne: | stav




vyhovujici CiastoCne nevyhovujuci
vyhovujtci
Multimedidlna ucebia X
Iné priestorové zabezpecenie priamo sivisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom:
vyhovujtci Ciastocne nevyhovujuci
vyhovujtci
Telocviéna X
B/ externé
Skolské ihrisko | X ]
Materialno-technické podmienky vychovy a vzdelavania
Stav
vyhovujuci ¢iastocne nevyhovujuici
vyhovujuci

Vybavenost élfolsk}'/m nébyf;kom: . X
zakladnych ucebni uf:ebnyml pomock_aml. X

didaktickou technikou: X
Vybavenost ucebnymi pomé?kan.li: X
odbornych ucebni Ofiborr.lou llteraturp o X

didaktickou technikou: X
Iné  materialno- | vybavenost X
technické eduka¢nymi
zabezpecenie interaktivnymi
vychovno- pocitaCovymi
vzdelavacieho programami:
procesu pristup k internetu: dno

priemerny pocet Ziakov na 1 pocitac: ‘ 1,00

Fond wucebnic, pracovnych listov aodbornych publikacii je priebezne aktualizovany,
Vv sucasnosti sa doplha o nové ucéebnice, metodické prirucky suvisiace s problematikou

skolstva.

Materidlno — technické podmienky st priemerné. Ako potreba sa javi postupnd obnova
a vymena $kolského nabytku pre zabezpecenie kvalitnejSicho vzdelavania a v neposlednom

rade aj vybavenie socialneho zariadenia a Skolskej kuchyne.

O stave budovy mézeme konstatovat’, ze je potrebné:
- vykonat’ odvlh¢enie budovy

- vymena okien na celej budove
- pripojit’ sa na miestnu kanalizaciu

- vykonat’ opravu fasady, ktord je zna¢ne navlhnutd, opadand a poskodena
- vykonat’ rekonStrukciu socidlnych miestnosti
Odstranenie uvedenych zavad bude mozné zrealizovat po schvaleni a prideleni dotacie

z MSVVaS SR alebo z projektov, fondov.




VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA KVALITY

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie $koly

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnat’ Ziakovi a jeho rodi¢com
spatna vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com urobil pokroky, kde ma rezervy
a v com ma nedostatky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod ako
postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Zasady hodnotenia

e kritéria a pravidla hodnotenia st jasne formulované a rodicia i ziaci si s nimi oboznament,

e vedieme ziakov k spolutcasti na hodnotiacom procese,

¢ hodnotime individualny pokrok,

e na poziadanie rodi¢ov alebo na névrh pedagogickej rady moze byt ziak 1.- 4. ro¢nika
hodnoteny slovne,

e prihliadame na odporucenia CPPPaP,

e vysvedcenia ziakov vypisuje ucitel’ kmenove;j skoly,

e ak je ziak umiestneny v naSom zariadeni menej ako tri mesiace, posielame na kmenovu Skolu
vypis ziakovych znamok, celkové hodnotenie vykona kmenova Skola,

e ak je ziak v naSom zariadeni viac ako tri mesiace, celkovu klasifikdciu vykoname my, na
kmenovu skolu posielame navrh znamok, ktoré ma kmenova skola respektovat’.

Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov sa uskutociiuje ako priebezné hodnotenie a celkové
hodnotenie.

e priebeiné hodnotenie — uskutoc¢nuje sa na vyucovacich hodinach z jednotlivych predmetov,
ma hlavne motivacny charakter; ucitel zohl'adfiuje vekové a individualne osobitosti Ziaka
a prihliada na jeho momentalnu psychicku i fyzicka disponovanost’ a Specifické potreby.,

o celkové hodnotenie — sa uskutociuje na konci prvého polroka a druhého polroka,
Vv Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’ urovent jeho vedomosti, zrucnosti a
navykov v danom vyucovacim predmete.

V procese hodnotenia ucitel’ uplatituje primeranu naroc¢nost, pedagogicky takt voci ziakovi,
reSpektuje prava dietata a humanne sa sprava voci ziakovi. Predmetom hodnotenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese st najmd ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo
vyucovacich predmetoch v sulade s poziadavkami vymedzenymi v ucebnych osnovach,
osvojené kI'i¢ové kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych
0s0b, ochota spolupracovat’ a spravanie zZiaka podl'a Skolského poriadku. Hodnotenie sluzi ako
prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti ziaka.

Ziakladné pravidla na pouZzivanie klasifikacie

e znamka zahina i ziakovo usilie a aktivitu,

e do klasifikacie vyvazene zahfiiame hodnotenie vedomosti a zrucnosti, pracovné postupy,
logické myslenie, vlastnu iniciativu Ziaka, uroven komunikacie, tvorivost’ a ochotu pracovat’ v
time,

e klasifikujeme len vedomosti prebraného a precvi¢eného uciva,



e pouzivame pat'stupnovu klasifika¢nu stupnicu,

e vSetky pisomné prace nad 15 minut su dopredu planované a oznamené Ziakom,

e Ustne skuSanie pri tabuli Casto nahradzame efektivnejSimi spdsobmi zistovania vedomosti a
zruénosti ziakov,

e pracujeme s chybou,

e dodrziavame individudlne odporac¢ania CPPPaP pre ziakov s VPU, s poruchami aktivity
a pozornosti,

e pri hodnoteni zohl'adiujeme vplyv zdravotného znevyhodnenia na Skolsky vykon,

e ziakov s poruchami aktivity a pokornosti a ziakov s VPU hodnotime podl'a Metodickych
pokynov ¢. 22/ 2011 na hodnotenie ziakov zdkladnej Skoly ako Zziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zac¢leneného v zakladnej Skole podl'a prilohy €. 2 k metodickému pokynu €.
22/ 2011,

e vykony ziaka suvisiace s VPU nehodnotime zndmkou, ale slovne, v diktate uvedieme len
pocet chyb,

e u ziakov s dyslexiou a dysgrafiou zistujeme urovein vedomosti hlavne formou ustnych
odpovedi, pri pisomnych pracach im poskytneme viac ¢asu a individualnu pomoc,

e ziaci s dyskalkiliou moézu pouzivat kompenzaéné pomocky pri overovani vedomosti-
tabul’ku nasobkov, kalkula¢ku, a pod.,

e predmet Korektivne techniky je hodnoteny vyrazom absolvoval — neabsolvoval.

Klasifika¢ny poriadok vychadza zo skolského zakona.

Hodnotenie Ziaka

Ziaci 1.- 4. ro¢nika st klasifikovani znamkou zo vietkych vyulovacich predmetov. V
predmetoch eticka/nabozenska vychova a KT st hodnoteni vyrazom absolvoval(a). Vychovné
predmety su klasifikované slovne.

Navrh znamok za I. a II. polrok musi byt prerokovany v pedagogickej rade, odstihlaseny
riaditelom Skoly/sk. zariadenia a odoslany na kmenové skoly.

Pri slovnom hodnoteni a klasifikéacii vysledkov budeme vychadzat’ z poziadaviek Medického
pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly.

Vo vyslednej znamke hodnotime:
Pisomné prace — Stvrtrocné, polrocné, tematické, kratke kontrolné testy, bleskovky,
patminuatovky, diktaty, slohové prace.
Pisomné a Gstne odpovede — presnost’, odbornost’, trvalost’ osvojenia pojmov, faktov a definicii,
samostatnost’ vyjadrovania, pouzitelnost’ vedomosti v praxi, uroven myslienkovych operacii,
uroven pozadovanych motorickych a intelektudlnych ¢innosti.
Stupen rozvoja kl'i¢ovych kompetencii — triedenie a vyhl'adavanie informacii, pozorovanie,
porovnavanie a triedenie javov, experimentovanie, aktivita a snazivost na hodindch,
sebahodnotenie a hodnotenie prace inych.
Druhy préc a kritérid pri Gstnych a pisomnych odpovediach budu prerokované a odsuhlasené
na zasadnuti Metodického zdruZenia.
Vnutorny systém hodnotenia kvality bude zamerany na 3 oblasti

- hodnotenie Ziakov

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov

- hodnotenie $koly a hodnotenie prace Skoly inymi subjektmi
1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov hodnotenia ziakov budeme vychadzat’ z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Budeme dbat nato, aby sme prostrednictvom hodnotenia
nerozdel'ovali ziakov na uspeSnych a neuspesnych.



V ZS pri LVS st Ziaci klasifikovani znaimkou zo vietkych predmetov, vychovy st
hodnotené slovne podla stupiov.
Dolezitou sucast'ou hodnotenia bude i sebahodnotenie ziakov, kde zhodnotia svoje silné i slabé
stranky a okomentuju svoje vykony.
Skola bude hodnotit’ a klasifikovat' spravanie Ziakov v §kole i pri akcidch organizovanych
Skolou.
O spravani a klasifikacii ziaka bude zdkonny zastupca informovany priebezne triednym
ucitel'om.
Ziacke kolektivy budt vedené k zodpovednosti, mravnosti, k vzajomnej spolupraci, priatel’stvu
a tolerancii. Prostriedkami na hodnotenie Zziakov, stimuldciu a motivaciu buda pochvaly,
povzbudenia, vecné ocenenia, no 1 napomenutia a pokarhania.
2. Stupne hodnotenia pri Klasifikacii
1. Prospech sa na vysvedéeni pre 1. stupeit ZS uvadza arabskou ¢&islicou
2. Prospech ziaka sa v 1. — 4. ro¢niku klasifikuje v jednotlivych vyucovacich predmetoch
tymito stupiiami:

vyborny (1)

chvalitebny (2)

dobry (3)

dostato¢ny (4)

nedostatocny (5)
Prospech ziaka v 1. — 4. ro¢niku sa hodnoti vo vychovnych predmetoch slovne stupiiami:

dosiahol vel'mi dobré vysledky

dosiahol dobré vysledky

dosiahol uspokojivé vysledky

dosiahol neuspokojivé vysledky
Spravanie Ziaka sa v 1. — 4. ro¢niku klasifikuje tymito stupfiami:

vel'mi dobré (1)

uspokojivé (2)

menej uspokojiveé (3)

neuspokojivé (4)
Celkovy prospech Ziaka sa v 1. — 4. ro¢niku vyjadruje stupiiami:

prospel s vyznamenanim

prospel vel'mi dobre

prospel

neprospel
Kritérium na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania Ziaka a Skolského
poriadku. Sprévanie ziaka sa hodnoti so zretel'om na vekové osobitosti a Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby. Hodnotenie spravania ziaka navrhuje triedny uclitel po prerokovani
s ucitel'mi, ktori v triede vyucuju a schval'uje riaditel’ po prerokovani v PR. Vychovné opatrenia
sa zaznamenavaju v triednom vykaze, prip. v katalégovom liste Ziaka.
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12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov je v sulade s § 52 zakona ¢. 317/2009 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v sulade s pracovnym poriadkom zariadenia.

Ciel'om hodnotenia zamestnancov je:



- rozpoznat’ sicasnu uroven pracovné¢ho vykonu jednotlivych zamestnancov, ich silné a slabé
stranky, osobny vzt'ah k praci a stotoznenie zamestnanca s cielmi organizacie, rozpoznat’
potreby v oblasti vzdeldvania a rozvoja jednotlivych zamestnancov,

- vytvorit’ podklad pre zlepsSenie pracovného vykonu,

- motivovat’ jednotlivych zamestnancov k zlepSeniu individudlneho pracovného vykonu, k
osobnému odbornému rastu, k sebareflexii v ramci povinnosti, postojov, konania a jednania S0
zainteresovanymi ucastnikmi vychovno — vzdelavacieho procesu.

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit pedagogickych
a odbornych zamestnancov a ich hodnotenie na zdklade poznatkov ziskanych:
e pozorovanim, kontrolnou a hospita¢nou ¢innostou
individudlnym rozhovorom
vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh
zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov
analyzou predpisanych prac
vyhodnocovanim vysledkov sit'azi a podujati

Raz roc¢ne budu tieto poznatky zhrnuté v hodnoteni v ramci hodnotiaceho pohovoru
a pedagogickym alebo odbornym zamestnancom, ktory bude zalozeny na ciastkovych
vysledkoch formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zarovein bude
impulzom pre jeho profesijny rozvoj a kariérny rast.
Ciel'om vnutorného systému kontroly hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je
harmonizécia aktivit vychovno- vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Ma viest k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon
apracovné spravanie amenili ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho profesijného
vzdelavania a sebavzdeldvania, a tym zvySovali kvalitu celého lieCebno- vychovného sanatdria.
Systém kontroly a hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov umoznuje vedeniu
zariadenia objektivnejSie hodnotit’ pracovné vykony, ziskavat’, riadit, rozvijat a odmenovat
svojich zamestnancov. U zamestnancov ma podporovat’ profesionalne konanie a spravanie,
plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinudlneho vzdelavania a sebavzdelavania rozvijajiceho
profesijné kompetencie.
Kontrolny systém hodnotenia zamestancov je podrobne rozpracovany v Ro¢nom plane
kontrolnej cinnosti riaditel’ky Skoly/Skolského zariadenia a zastupcu riaditel’ky
skoly/skolského zariadenia. Tento dokument obsahuje:

1. systém kontroly,

2. ciele kontroly,

3. formy, metddy a spdsoby kontroly,

4. rozpis kontrolnych uloh na mesiace,

5. planovanie hospitacnej ¢innosti spolu so vzorom hospitacného zaznamu.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vsetkych oblasti profilu
ucitel’a:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej €innosti:

emotivacia ziakov k uceniu,

evytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov,

erozvijanie kI'i¢ovych kompetencii u ziakov, napr. vyssej urovne poznavania ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytick¢ého myslenia a tvorivosti,




erozvijanie personalnych zru¢nosti Ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebaucta,

erozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov, napr. spolupridca, empatia, komunikéicia a
spravodlivost’,

eprinos pre zamestnavatel’a - propagacia a prezentacia zamestnavatel’'a na verejnosti, spolupraca
s rodi¢mi, inymi organizaciami,

eorganizovanie mimoskolskych aktivit.

b) kvalitu vykonédvania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

ereSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,
eindividudlny pristup k Zziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a
zdravotného stavu,

epraca v sulade s platnymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,
edodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

eplnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
edodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
espravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie.

c¢) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti:

evyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,

espolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov,
eZapajanie sa do pripravy a realizicie rozvojovych projektov Skoly alebo $kolského zaradenia,
evykonavanie §pecializovanych ¢innosti,

evzdelavanie Ziakov s vyvinovymi poruchami uc¢enia,

einiciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovnovzdelavacieho
procesu,

ezvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

erozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

estanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu
vzdelavania,

e tvorba ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

eabsolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeldvania podl'a planu kontinudlneho
vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia,

euplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,
ezvySovanie svojho pravneho vedomia.

e) u vedicich MZ je mozné hodnotit’ aj

e kvalitu, narocnost’ a rozsah riadiacej prace,

eovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dorazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

evyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych z inych
zdrojov,

edodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného programu,
emanazérske zrucnosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok pre
zamestnancov).




Hodnotenie zamestnancov skoly sa uskuto¢nuje pravidelne — vzdy k 31.8. za predchadzajuci
Skolsky rok. Kritéria hodnotenia st uvedené v pracovnom poriadku. Hodnotenie vykonava
priamy nadriadeny.

Systémom kritérii na hodnotenie zamestnancov.

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na :

- Pozorovani ( hospitacie).

- Rozhovoroch.

- Vysledkoch ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje ( prospech, ziacke sutaze, didaktické
testy) , je dolezité¢ brat’ do tivahy individudlne schopnosti ziakov, nakol'ko su to
ziaci s vyvinovymi poruchami a poruchami spravania.

- Hodnoteni vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- Vzijomnom hodnoteni ucitelmi a sebahodnoteni, konzultaciach a odovzdavani
informadcii a skusenosti.

- Dodrziavani etickych noriem a zasad pri praci s informaciami o detoch a rodine
naSich deti.

- Vedeni pedagogickej dokumentacie — aj vychovavatelia podl'a usmerneni veduce;j
vychovy.

- Efektivite prace.

- Dodrziavani planu plnenia uloh.

- Iniciativnom zapdjani sa do podujati, aktivit Skoly.

Hodnotenie $koly ( autoevalvacia)
Autoevalvacia - je vnutorné hodnotenie Skoly. Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia
ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené, aby
verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené SkVP.
Oblasti autoevalvacie

v materidlne, technické, ekonomické, hygienické a d’al$i podmienky potrebné na
vzdelévanie
priebeh vzdelavania
klima v Skole a vzdjomné vztahy s rodicmi
vysledky vzdeldvania
riadenie Skoly, kvalita prace zamestnancov, kvalita dalSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov
sulad realizovaného Statneho vzdelavacie programu so Skolskym vzdeldvacim
programom pre zakladné vzdelanie
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Ciele a kritéria autoevalvacie

Ciel'om autoevalvacie skoly je zistit’ aktualne informacie o stave Skoly, a tak ziskat’ podklady

pre planovanie a realizaciu d’alSieho rozvoja skoly.

Kritérid autoevalvacie st stanovené pre jednotlivé ramcové ulohy, ktoré si Skola stanovuje na

kazdy Skolsky rok.

Naéstroje autoevalvécie

1. rozbor dokumentacie Skoly

2. rozhovory s u¢ite'mi, rodicmi

3. dotazniky pre rodicov, ziakov a ucitel'ov

4. hospitacie

Casovy rozvrh autoevalvaénych &innosti

v hospita¢nou ¢innost'ou (v priebehu celého skolského roka)

v sebehodnotenie prace ucitelov a hodnotenie riaditelom $koly za minuly Skolsky rok
(zaciatkom Skolského roka)




v prerokovanie vlastného hodnotenia Skoly na pedagogickej rade za minuly $kolsky rok (do
konca oktdbra)

v prehodnotenie previerok pocas roka

v dotazniky na klimu Skoly (1x za 2 roky)

Priebezne: rozhovory s ucite'mi a ziakmi.

Na hodnotenie Skoly pouzijeme dotaznik, ktory zaddme rodi¢om, ziakom a ucitel'om. Nasou

snahou bude ziskat’ spdtnu vézbu na kvalitu Skoly. Otazky zameriame na :

e Moznost skontaktovat’ sa so Skolou, dostatok informacii o Skole, spokojnost’ s pracou
ucitela, vychovavatelov a ostatnych odbornych zamestnancov Skoly. Spokojnost
S hodnotenim ziakov a klasifikaciou, vyuzivanie mimovyucovacieho Casu.

Ako hodnotime vyvoj svojho diet’at’a v Skole ?

Dotazniky pre ziakov, rodicov

Ako hodnotime disciplinu v Skole ?

Pravidelne budeme monitorovat’:

e podmienky na vzdelavanie,

e spokojnost svedenim Skoly, pedagogickymi, nepedagogickymi a odbornymi
zamestnancami,

e priebeh vzdelavania — vyuéovaci proces — metody a formy,

e uroven vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nas — spokojnost’ ziakov, pedagdgov, psycholdga, nepedagogickych

zamestnancov a rodicov, tiez kvalita vysledkov, a to najma vychovnych.



