Liecebno-vychovné sanatoérium, Pri Kastieli 1, 949 01 Nitra

Pracovny poriadok

pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov
Liecebno-vychovného sanatoria Nitra
LVSNR/86/2016

LieCebno-vychovné sanatorium Nitra vydava podla § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zédkona ¢. 552/2003 o vykone prace
vo verejnom zaujme a po predchddzajucom suhlase zdstupcu zamestnancov tento
pracovny poriadok:
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I. ¢ast’

CL 1
Rozsah posobnosti

1/Tento pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Lie¢ebno-vychovného
sanatoria Nitra (d’alej len zamestnavatel).

2/Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zdklade dohdd, sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3/Pracovny poriadok je zaviazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,,zamestnanec $koly.*

4/Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pedagogicku ¢innost' a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec -
PZ*).

5/0dborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykondva odborni cinnost a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odbornym
zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec (d’alej len ,,odborny zamestnanec - OZ*).

6/Nepedagogicki zamestnanci si ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondvaji pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pedagogickou c¢innostou
vzmysle § 3 ods. 2 aodbornou ¢innostou podla § 4 ods. 2 zakona 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7/Pracovny poriadok blizS§ie konkretizuje v sulade spravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ,, ZP“), zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkona
317/2009 Z. z.*) zdkona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdakon
552/2003 Z. z.*) a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,zdkon
553/2003 Z. z.) so zohladnenim Specifik podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,skolsky
zdkon ) a ostatnych vseobecne zaviaznych predpisov v Skolstve podla osobitnych podmienok
ZS.

8/Z4visla praca je praca vykonavana vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatel'a, podl'a pokynov zamestnavatela, v
jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatel'om, za mzdu alebo odmenu.

Zavisla praca moze byt vykondvana vylu¢ne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemdze byt vykondvand v zmluvnom
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obc¢ianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1/V  pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Liefebno-vychovné sanatorium Nitra je
pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku Lie¢ebno-
vychovnému sanatoriu Nitra, a ktora v pracovnopravnych vzt'ahoch vykonava pre Lie¢ebno-
vychovné sanatérium Nitra zavisli pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2/V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ka zariadenia — PaedDr. Petra Vagova.

3/Pravne ikony za zamestnavatel'a vo¢i riaditel’ke robi organ, ktory ju do funkcie vymenoval,
ak zamestnavatel’ nema nadriadeny orgén, robi pravne ukony Statutarny organ zriad’ovatela,
prednosta okresného uradu alebo nim poverena osoba.

4/Ini zamestnanci zamestnavatela, mozu vykonavat’ prdvne ukony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktortt vykonavaji len na zaklade pisomného
poverenia.

5/Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

6/Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj d’al§i zamestnanci, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urovat a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu a davat im na ten el zavdzné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

II. ¢ast’ Pracovny pomer

CL3
Vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zist'ovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona &.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov aj podl'a § 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. ato, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny, pricom za bezithonného sa nepovazuje ten, ktory bol pravoplatne odstideny
za Umyselny trestny ¢in, a V pripade trestného ¢inu prijimania uplatku a inej nenélezitej
vyhody, trestného Cinu podplécania a trestného Cinu nepriamej korupcie aj ten, komu
bolo odstdenie za takyto trestny €in zahladené. Bezuihonnost sa preukazuje vypisom
Z registra trestov nie star$im ako tri mesiace,

c) spiia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 7 zdkona
&.317/2009 Z. z. a vyhlasky MS SR &. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné
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predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) ma zdravotni spdsobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

e) V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej
sposobilosti podl'a § 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. a ovladanie Statneho jazyka podla § 11
zakona ¢. 317/2009 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

2/Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktort mé vykonavat. Zamestnavatel’ méze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie
0 zamestnani.

3/Zamestnavatel’ ma pravo

a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujice spiianie predpokladov na
vykonavanie verejnej sluzby a vyplnené formulare stvisiace s prijatim do pracovného
pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie o prekdzkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu
prace a 0 dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a, potvrdenie o dizke zamestnania
a 0 zapoCte dob zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym bol predtym v pracovnom
pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie),

b) vyziadat’ od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoc¢tu odpracovanych rokov na
ucely dovolenky,

C) zabezpeCit' vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom na
pracu, ktort mé vykonavat'.

4/V pripade, ak uchadzag spina vietky predpoklady uvedené v ¢l. 3 bod 1/ tohto pracovného
poriadku, je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat'.

5/Pred uzavretim pracovnej zmluvy je potrebné, aby sa zamestnanec podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke, vyplnil osobny dotaznik a predlozil potvrdenie o dizke zamestnania
a zépocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
pripadne potvrdenie od UPSVaR o dobe vedenia evidencii uchadzadov o zamestnanie,
doklady o dosiahnutom vzdelani a vypis z registra trestov.

6/Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel moZe o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len osobné tudaje suvisiace s

kvalifikdciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

Strana 4 z73



7/Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznikd diom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

8/Na uzatvaranie pracovnych zmliv s cudzincami sa vztahuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace azdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, pokiall predpisy
0 medzindrodnom prave stkromnom neustanovuju inak.

9/V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
a) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),

b) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
C) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

10/Zamestnavatel’ je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie

pracovné podmienky:

a) pracovny ¢as

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) skasobnu dobu (skusobna doba je najviac tri mesiace, u vediceho zamestnanca v priamej
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo Clena Statutarneho orgénu a vediceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediuceho zamestnanca, je
najviac Sest mesiacov. Musi byt dohodnutd pisomne, inak je neplatna. Skasobnti dobu
nemozno predlzovat. Predlzuje sa o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.
SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitu dobuy).

11/Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

12/Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného
platu. Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cCinnosti, ktorymi sa podrobnejSie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych ¢innosti
(pracovnd napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zlozenie funkcného platu sa
oznami zamestnancovi osobitnym Oznamenim (internym zapoctovym listom) 0 mzdovom
zaradeni a d’alSich ndlezitostiach, tykajucich sa odmenovania avyda sa samostatnym
platovym dekrétom (Ozndmenie o vyske a zlozeni funkéného platu).

13/Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti
a surodenci/ nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej
kontrole druhého.

14/0do dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania obozndmit' zamestnanca s pracovnym poriadkom a s
pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a
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ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrziavat a s ustanoveniami upravujucim zékaz
diskriminécie,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tuloh, dodrziavat' ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

15/Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat' prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

16/Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom ucilist upravuje § 53 Zakonnika prace.

17/Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti
z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

18/ Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) s v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

19/Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcovi zamestnancov V lehotach snim
dohodnutych spravy o dojednanych novych pracovnym pomeroch.

20/Pri pracovnych pomeroch na krat$i pracovny cas a vykone prace vo vedlajSej pracovnej
¢innosti sa zamestnavatel’ riadi Zakonnikom prace.

21/Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od pracovnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty defi nastupu do prace bez toho, aby mu
V tom branila prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o prekazke v praci,
ktora mu brani nastipit’ do prace v dohodnuty den nastupu do prace, alebo

C) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odstdeny za umyselny
trestny ¢in®,

d) odstapit’ od pracovnej zmluvy mozno najneskdr do zacatia vykonu prace zamestnancom.,
odstipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je neplatné.

22/Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe Cinnosti u
zamestnavatel'a nartisat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov
uskutoCnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela, kontroluje
elektronickt postu odoslant z pracovnej elektronickej (e-mailovej) adresy a doruc¢ent na tato
adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak zamestndvatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov:

- rozsah kontroly,

- sposob jej uskutocnenia ako aj dobu jej trvania

- informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, 0 sposobe jej uskutoc¢nenia, ako aj

dobe jej uskutoénenia ako aj dobe jej trvania
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23/Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek

obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,

manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a nabozenstva, politického alebo

iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k

narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, okrem pripadov ak

to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch
alebo poziadavkach a v povahe prac, ktora ma zamestnanec vykonavat'.

a) Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie

e 0 tehotenstve,

e o rodinnych pomeroch,

e 0 bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezthonnost’, alebo ak poziadavku bezithonnosti vyzaduje povaha prace, ktora
ma fyzickd osoba vykonavat’,

e o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

b) Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len osobné udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi sklisenostami zamestnanca a udaje, ktor¢ mdzu byt
vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykonaval. Zamestndvatel nesmie bez véaznych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe Cinnosti zamestnavatela nartsat’ stikromie zamestnanca na pracovisku a v
spolocnych priestoroch zamestnavatel'a tym, Ze ho sleduje, bez toho, aby bol na to
upozorneny, alebo kontroluje listové zasielky adresované zamestnancovi ako stikromnej
osobe. Zamestnavatel’ nesmie zist'ovat’ sexualnu orientaciu zamestnanca.

24/Protispolocenska ¢innost’

a) Zavaznou protispoloCenskou c¢innostou su trestné Ciny poskodzovania finan¢nych
zaujmov Eurdpskych spolo€enstiev (podla § 261 az 263 Trestného zakona), trestné Ciny
machinécie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (podl'a § 266 Trestného zdkona),
trestné c¢iny verejnych Ccinitelov alebo trestné ¢iny korupcie. Ale rovnako tak
protispoloc¢enskou ¢innostou je konanie, ktoré sice nie je trestnym ¢inom, spravnym
deliktom ani priestupkom, ale pdsobi negativne na spolo¢nost’ a je spravidla zakladom
trestnej Cinnosti (napriklad nezdkonné postupy, nadmerné poZivanie alkoholickych
napojov, agresivne spravanie, patologické hracstvo, vandalizmus, atd’.)

b) Oznamovatel'om protispoloc¢enskej ¢innosti mdze byt kazda fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie takéhoto ozndmenia. Oznamenim je
podanie fyzickej osoby o protispolocenskej ¢innosti o ktorej sa dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a to vratane
anonymného ozndmenia.

C) Zamestnavatel je povinny pri preverovani neanonymnych podnetov zachovavat’
mlcanlivost’ o totoZnosti osoby, ktora podala podnet.

d) Tuto problematiku riesi samostatna smernica.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as a na urcita dobu

1/Zamestnavatel’ méze So zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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2/Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratSi tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

3/Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa Zziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4/Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5/Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny cCas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6/Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

7/Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgdn informovat’
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

8/Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

9/Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat.

10/Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvédzujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pofet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11/Delené pracovné miesto

a) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom
pomere na krat§i pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny Cas a pracovnu
napln pripadajicu na toto pracovné miesto.

b) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as na delené pracovné miesto zamestnavatel’ pisomne oznami
zamestnancovi pracovné podmienky vztahujuce sa na delené pracovné miesto.

c) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto musi byt’ pisomna, inak
je neplatna. Jej stiCastou je pisomné oznamenie podla bodu b).

d) Ak sazamestnanci, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril dohodu o zaradeni na delené
pracovné miesto nedohodnll na rozvrhnuti pracovného €asu alebo pracovnej naplne,
urci ich zamestnavatel’.

e) Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracovnom mieste,
zamestnanci, ktori sa s nim delia o pracovné miesto, su povinni ho zastupit’, ak tomu
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nebrania vazne dovody na ich strane. Zamestnavatel’ je povinny informovat’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania podla prvej
vety.

f) Dohodu 0 zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto moze zamestnavatel’a aj
zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné
miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo diia oznamenia vypovedania dohody,
ak sa zamestnavatel' nedohodne so zamestnancom inak.

g) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna napli pripadajica na toto pracovné
miesto zostava zachovana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu celého
pracovného Casu a pracovnej naplne, ktora pripadala na delené pracovné miesto, alebo
ak sa o pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich pomernej Casti.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

1/Zariadenie riadi riaditel’ zariadenia. Riaditel’a zariadenia vymenutva a odvolava zriad’'ovatel

podla § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zékonov.

2/Zriadovatel vymentva riaditel'a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly pri
zariadeni. Rada skoly pri zariadeni predkladd navrh na kandidata na riaditel'a na zaklade
vyberového konania, ktoré uskutocituje v zmysle § 4 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Navrh rady
Skoly pri zariadenti je pre zriad'ovatel’a zavézny.

3/Riaditel’ zariadenia musi byt bezahonny a musi spifiat’ podmienky uvedené v § 34 zékona

317/2009 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca ukonci funkéné
vzdelavanie.

4/Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel' sufasne s vymenovanim
riaditel'a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti.
Riaditel’ zariadenia je zamestnancom zariadenia.

5/Zriad’ovatel’ odvola riaditel’a:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich z osobitného predpisu, ktorym je § 9
a 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ( podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich
zamestnancov a Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch, majetkové
priznanie),

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, napriklad zakona o
rozpoctovych pravidlach, zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorsich predpisov,

d) alebo, ak nespina kvalifikaéné predpoklady,

e) alebo na zaklade navrhu hlavného skolského inspektora.
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6/Zriad’ovatel’ mdze odvolat’ riaditela aj

a) nanavrh rady Skoly zariadenia,

b) ak neabsolvuje v uréenom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov,

C) na navrh ministra $kolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister ), ak budi zistené
zéavazné nedostatky.

7/Ak zriadovatel’ odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca zariadenia vedenim
zariadenia do vymenovania nového riaditela.

8/Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel so zamestnancom
dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestnavatel'a na int pracu zodpovedajicu jeho
kvalifikacii, pripadne na int pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel’ nemé pre zamestnanca
takd pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podl'a § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizaénych zmenach patri
len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v savislosti s jej
zrusenim v ddsledku organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o skon¢eni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

CL6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1/Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie na
vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov zariadenia vyhlasuje zamestnavatel
spdsobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

2/Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja zariadenia.

3/Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada skoly pri
zariadeni. Organiza¢né zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych
predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’ovatel’.

4/Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada Skoly pri zariadeni na zaklade vyberového
konania najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

5/Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych vedlcich zamestnancov zariadenia sa
uskutocniuje podl'a § 5 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

6/V lieCebno-vychovnom sanatériu Nitra sa vyberovym konanim voli v zmysle § 5 zdkona
¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutdrneho organu. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa
obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskuto¢ni riaditel’ zariadenia.

7/Riaditel’ zariadenia, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma

zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov (d’alej len pravnickd osoba ), je zamestnancom
zariadenia.
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ClL.7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1/Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

2/Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3/Pri prevedeni zamestnanca na intl pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzh’'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na in pracu
a dobu, po ktort ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpeCnosti azdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyzadovat
a kontrolovat’ ich plnenie.

c) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto zeny zamestnavat alebo ktord podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

1/Pracovny pomer mozno skonéit’ vV zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym zruSenim,

d) skoncenim v sktiSobnej lehote.

2/Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa konci aj uplynutim tejto doby.

3/Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, pokial’ k jeho skonceniu uz
nedoslo inym spdsobom sa kon¢i diiom, ktorym sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi SR podl'a
vykonate'ného rozhodnutia o odiiati povolenia na pobyt alebo diom, ktorym nadobudol
pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tymto osobam trest vyhostenia z izemia SR.

4/Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5/Podla § 60 az 74 Zakonnika prace je upravena: dohoda o skonéeni pracovného pomeru,
vypoved’, vypovedna doba, vypoved dana zamestnavatel'om, zakaz vypovede, vypoved dana
zamestnancom, okamzité skoncenie pracovného pomeru, skoncenie pracovného pomeru
dohodnutého na urcita dobu, skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe, hromadné
prepust’anie a ucast’ zastupcov zamestnancov.

5.1/ V skusobnej lehote moze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel moze skoncit
pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po
porode a doj¢iacou Zenou len pisomne, vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej
tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite pisomne odovodnit, inak je neplatné.
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5.2/ Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru v skuSobnej lehote sa ma dorucit’
druhému ucastnikovi z pravidla aspon tri dni pred ditom, ked’ sa ma pracovny pomer skong¢it’.
5.3/ Vypovedna doba:

a) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skoné¢i uplynutim vypovednej doby.

b) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac.

c) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, je najmenej

e dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval jeden rok a menej ako pat rokov,

e tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov.

d) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych déovodov ako podl'a
odseku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku
diiu dorucenia vypovede trval najmenc;j jeden rok.

e) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢iti dobu u toho istého
zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

f) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku diu
doruéenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

h) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma prdvo na penazni ndhradu najviac v sume, ktord je st¢inom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na
tejto peniaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaznej ndhrade musi byt
pisomna, inak je neplatna.

6/Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

7/Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori postupuji pri odmenovani podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

CL9
Odstupné a odchodné

1/Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’

doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume (teda po

uplynuti vypovednej doby)

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonadvat’ doterajSiu pracu,

(teda pred zacatim plynutia vypovednej doby) odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2/Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoné¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou
z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni
expoziciu uréent rozhodnutim prislusné¢ho organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukdzatelne oboznameny a ich znalost' a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit'.

3/Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opidt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu uréené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu cast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci
podla poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu
vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

4/Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel’a podl'a tohto zdkona.

5/0Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

6/Zamestnavatel’ moze poskytniit' zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla

odsekov 1 a 4.

7/Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerné¢ho

mesacného zarobku pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na

a) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova Cinnost’ je viac ako
70 %,
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b) predCasny starobny dochodok alebo
c) starobny dochodok.

8/Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 1, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

9/Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniat’ odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.

Cl. 10
Naroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru

1/Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved (§ 78 Zékonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a zamestnavatel’ mu oznamil, ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

2/Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnt vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiisobnej lehote a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekon¢i a zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu ndhradu platu. Tato néhrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dia, ked’ ozndmil zamestnavatel'ovi, ze
trvd na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci
alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

3/Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho

zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak,

ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

4/Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skonlit' zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

5/Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov mdze sud na ziadost zamestndvatela jeho povinnost nahradit’ mzdu za cas
presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za Cas presahujuci 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za Cas
36 mesiacov.

6/Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby

zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne

nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,

€) bol pracovny pomer neplatne skonc¢eny v skusobnej lehote diiom, ked” sa mal pracovny
pomer skoncit’.
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7/V  pripadoch uvedenych v predchadzajicom odseku zamestnavatel nemdze voci
zamestnancovi uplatnovat’ ndhradu Skody.

8/V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon¢enim v skusSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel’ uplatnit’ na side najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dila, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.

III. ¢ast’
Pracovna disciplina

CL 11
Povinnosti zamestnancov

1/ Zamestnanec je povinny najma

a)
b)

d)

pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného cCasu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, to sa nevzt'ahuje na vykondvanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou povolenych
riaditelom zariadenia za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku zariadenia
vykonavanych mimo pracoviska,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat' v rozpore s opravnenymi
zadujmami zamestnavatela.

2/Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stlade so zdkonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

3/Zamestnanec je d’alej povinny

a)

b)

c)
d)

f)

konat’ a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost a objektivnost’” konania a
rozhodovania,

zachovavat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skonceni pracovného pomeru,

zachovavat’ mlcanlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov nemoZzno
oznamovat’ inym osobam,

v stuvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zdujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zdujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo Vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

ozndmit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in alebo ze
bol zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena.
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4/ Zamestnanec nesmie:

a)
b)

c)

vykonavat Cinnost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

sprostredkiivat’ pre seba alebo ini fyzicka alebo pravnicka osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré sti uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat inu zarobkovu cinnost, ktorda ma k predmetu cCinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter len s predchadzajicim pisomnym sthlasom zamestnavatela. AK
sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti zamestnanca plati, ze suhlas
udelil.

Zamestnavatel moze udeleny sthlas z vaznych doévodov pisomne odvolat’; v pisomnom
odvolani sthlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dovody.

Po odvolani sihlasu zamestnavatel'om je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inu
zarobkovu ¢innost’ skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Suhlas zamestnavatela sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednéasatel’skej, literarnej a umeleckej Cinnosti.

5/0Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru:

a)

b)

f)

9)

h)

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa mézu v pracovnej zmluve dohodntt’, Ze zamestnanec po
skonceni pracovného pomeru nebude po urCiti dobu, najdlhsie jeden rok, vykonavat
zarobkovu ¢innost’, ktord mé k predmetu ¢innosti zamestnavatel’'a konkurenény charakter.
Zamestnavatel' moze so zamestnancom dohodnut’ obmedzenie zarobkovej ¢innosti po
skonceni pracovného pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pracovného pomeru
ma moznost’ nadobudnit’ informacie alebo znalosti, ktoré nie su bezne dostupné a ich
vyuzitie by mohlo privodit’ zamestnavatel'ovi podstatn(i ujmu.

Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté v pracovnej zmluve je vicSie ako to
vyZaduje potrebna miera ochrany zamestnavatel'a, méze sud zavdzok zamestnanca podl'a
odseku 1 obmedzit’ alebo zrusit'.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi primerant peiiaznll ndhradu najmenej v sume 50
% priemerného mesacného zadrobku zamestnanca za kazdy mesiac plnenia zavizku podl'a
odseku 1. Peflaznd ndhrada je splatnd vo vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a
na vyplatu mzdy, a to za predchadzajlice mesacné obdobie, ak sa nedohodlo inak.
Zamestnanec a zamestnavatel' sa mozu v pracovnej zmluve dohodnut’ na primeranej
penaznej nahrade, ktori je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zavidzok podla
odseku 1. Suma penaZznej ndhrady nesmie presiahnut’ celkovli sumu penaznej nahrady
zamestnavatel'a dohodnutej podla odseku 4. Suma peitiaZznej ndhrady sa primerane znizi,
ak zamestnanec splnil svoj zavédzok scasti. Zaplatenim penaZznej ndhrady zavédzok
zamestnanca podl'a odseku 1 zanikne.

Zamestnavatel’ moze od zavizku podla odseku 1 odstupit’ len pocas trvania pracovného
pomeru zamestnanca; zaviazok zanika prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom bolo odstipenie dorucené druhej zmluvnej strane, najneskor vsak
poslednym diiom trvania pracovného pomeru.

Zamestnanec moze zaviazok podla odseku 1 vypovedat’, ak mu zamestnéavatel’ nevyplatil
penaznu nahradu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavdzok zanika diiom, v ktorom
bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane.

Zaviazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt’ sucast’ou pracovnej zmluvy, inak je neplatny.
Odstupenie od dohody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia byt pisomné,
inak su neplatné.
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V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi mozno
dohodnut’ obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru, dobu trvania
obmedzenia zarobkovej cinnosti po skonceni pracovného pomeru, minimalnu mieru
primeranej petiaznej nahrady podla odseku 4 a obmedzenie najvyssej sumy penaznej
nahrady podl'a odseku 5.

Cl 12
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalithovat a prehlbovat’ ucinnost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

a)
b)

c)

d)

e)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,

plnia vyucovaciu €innost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej €innosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a vychovnej Cinnosti pedagogickych
zamestnancov a vykondvaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,

zvySuju troven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych
formach d’alsieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ustanovené vyhlaskou MS
SR ¢. 455/2009 Z. z. okontinudlnom vzdelavani a atestdciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

spolupracuju so zdkonnymi zéstupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so zariadenim.

2/ Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)
b)
c)
d)

e)

rozvijat’ lieCebno-vychovny a odborny pristup vo vztahu k diet’at'u,

posiliiovat’ lieCebno-pedagogicku starostlivost’,

upeviovat’ individudlnu a skupinovu psychologicku starostlivost’,

podporovat’ rozvoj zaujmovej a tvorivej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podl'a svojich moznosti zi¢astiiovat sa na tejto ¢innosti,

viest’ Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v zariadeni a v Skolstve, pri
vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych
podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch,
Vv skole v prirode, telesna vychova a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami Ziakov,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami zariadenia, S odbornym zamestnancom, SO
socidlnym zamestnancom, so zdravotnou sestrou,

viest' ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane vychovného
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim.

3/Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest' agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdeldvacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchédzanie s ucebnicami,
Skolskymi potrebami, pomockami a materiallom pre lieCebno-vychovni a vzdelavaciu
¢innost’.
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4/Zamestnanci zariadenia st povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa liecebno-
vychovného a vzdelavacieho procesu.

5/Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 5 ods. 2

zakona 317/2009 Z. z.

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tidaje, informacie 0
zdravotnom stave deti, ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych vySetreni, s
ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, Ziaka a posluchaca s
ohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kulturne zazemie,

d) podielat’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a, ziaka a posluchaca,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskuto¢iovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

h) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicki Cinnost' alebo odborni ¢innost v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

J) poskytovat’ dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo
alebo odbornu pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ dieta, ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu 0
priebehu avysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom.

6/Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej €innosti a odborny zamestnanec pri

vykone odbornej cinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je

Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméa na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti, Ziakov, posluchacov, rodi¢ov a inych o0sob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

C) ucast na riadeni zariadenia prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych organoch zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na u€enie a sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchdcov a rozvoj ich
kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornui ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.
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ClL 13
Povinnosti veducich zamestnancov

1/Vedaci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najmi

a)
b)

9)
h)

9)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizanymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyuCovani, ako aj dodrziavat’ prislusnych pravne predpisy vztahujiice sa na
pracu nimi vykondvanu,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat' bezpecnost' a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace Vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpeCovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav,

hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov
pre kultiru prace a pracovného prostredia,

viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

zabezpecovat’ predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivost
pedagogickych a odbornych zamestnancov a zabezpecovat' plnenie uloh vyplyvajucich
Z kolektivnej zmluvy,

hodnotit’ zamestnancov podla § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

podiel'at’ sa na zabezpeeni prav zamestnancov zariadenia podl'a ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona 317/2009 Z.z.

2/ Riaditel’ zariadenia v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedtci zamestnanec
najmi tieto d’alSie ulohy:

a)

b)

zodpoveda za pedagogicku troven, odbornu uroven a vysledky prace zariadenia, utvara
podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o kontinudlne vzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob¢anov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,
d’alej rozhoduje najmi o:
ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace),
cb/ zabezpeceni praktického vyucovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraju dohody so zamestnavateI'mi alebo fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutocnovat’,
cc/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
cd/ urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajiucim stthlasom prislusného odborového organu podla §
111 ZP,
ce/ nariad'ovani prace nadcas a vhodnom case ¢erpania ndhradného vol'na, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného Casu podla § 97 ZP,
cf/ poskytovanie pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany

Strana 192z 73



d)

€)
f)

9)

zamestnanca § 136 az 141 ZP,
cg/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitel'om,

vychovavatelom — spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné

prostriedky, pripadne iné podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP.
zabezpecuje sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a Snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich
znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduju a kontrolujt ich dodrziavanie,
zabezpecuje vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,
zabezpecuje vypracovanie Zoznamu 0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
pri vzniku pracovného urazu, pripadne skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

ch/ vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov

i

I/
m/

B

a pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
a ich pracovnu adaptaciu, utvara pedagdogom podmienky na vyucovanie a vychovu,
urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky zariadenia pracovnt naplit zamestnancov,
dba 0 moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika
prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
hodnoti zamestnancov podl'a § 52 zakona 317/2009 Z. z.,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 4 zdkona 317/2009,
zabezpeCuje prava zamestnancov zariadenia podl'a ZP a zabezpecuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona 317/2009 Z. z.,

rozhoduje o0 zniZeni kvalifika¢nej poziadavky pedagoga podl'a § 7ods.4 zak.317/2009
Z.z.,

pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického,
nepedagogického alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali
svoju zdravotni spoOsobilost’,

v stlade s § 32 ods. 3 zédkona 317/2009 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych pozicii po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad'ovatel'om, zaroven menuje

a odvolava $pecialistov, koordinatorov a triednych ucitel'ov,

koordinuje a zodpoveda za kontinudlne vzdeldvanie podl’a ro¢ného planu kontinudlneho
vzdelavania,

vydava ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania po vyjadreni zriad'ovatel’a,

rozpracovava zasady hodnotenia zamestnancov podla § 52 ods. 3 zakona ¢. 317/2009
Z.z.

v sulade s § 55 zakona ¢. 317/2009 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom V pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na kontinualne vzdelavanie svojich
zamestnancov priamo vV rozpocte zariadenia,

zodpoveda za zabezpec€enie a vedenie Skolského registra v sulade s § 58 a § 59 zakona €.
317/2009 Z. z.
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3/Riaditel’ zariadenia popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

riadi zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
ukladd tlohy pedagogickym a odbornym zamestnancom a ostatnym zamestnancom
a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu
zariadenia,

kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitanej Cinnosti ina zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokuva ho na prislusnych poradich zamestnancov  zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost,

dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, ako napr. rekreacny den v piatok, jeden kontrolny pisomny prejav ziakov
V jednom dni, nezadavanie doméacich tloh v ¢ase prazdnin.

4/Riaditel’ zariadenia sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’ovatelovi.

5/Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ zariadenia plni Gvézok v rozsahu
stanovenom NV SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

6/0Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon
¢. 552/2003 Z. z. nasledovne:

a)

b)

d)

Vedici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat inu zarobkovl Cinnost’ a byt Clenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych os6b. Obmedzenie vykonavat’ inu zarobkovu €innost’ sa
nevzt'ahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, na vedecku Ccinnost, pedagogicku c¢innost’, lektorska
¢innost’, prednasatel'sku ¢innost’, publicistickl Cinnost’, literarnu alebo umelecku ¢innost’,
¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich deti. Cinnost’ znalca alebo tlmoénika moze
Statutarny zéastupca vykonavat’ len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny
Statny organ.

Veduci zamestnanec je pofas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, anasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonéavania funkcie.

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 54 ods. 2 aZ 4 a ods. 6 zékona C.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie. Ak tento orgéan zisti, Ze
Statutarny zastupca uviedol v majetkovom priznani netiplné alebo nepravdivé udaje alebo
zisti porusenie povinnosti, odvola ho z funkcie.

Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 Statutdrnemu zastupcovi. Uvedenie netplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podl'a odseku 1
zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru
podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika préce.

Na podanie majetkového priznania pouzije veduci zamestnanec tlacivo, ktoré
zamestnavatel’ uvadza ako prilohu €. 1 tohto pracovného poriadku.
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Cl. 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1/Za porusenie pracovne] discipliny sa povazuje zavinené porusSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaja z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajucich z d’alSich vSeobecne zavidznych predpisov,
z prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného
poriadku.

2/Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3/Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre ststavné,
minimalne 3x menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
Vv poslednych dvoch mesiacoch v suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deni absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poZziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel
Vv poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
V primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skonéenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

4/Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,
pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku.

5/Za zévazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajticeho
povolenia,

€) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

d) opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

e) preukazana neospravedlnena netcéast’ na pracovnych poradach,

f) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajuceho stihlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

g) kradez majetku organizacie,
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h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

1) urazky medzi zamestnancami, pokial' prislo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

J) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

I) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,

m) preukazana neospravedlnena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajticej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,

n) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

0) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny c¢as pre zistent indispoziciu po
predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,

p) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

gq) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vychovnej a vyucovace]
povinnosti.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci zariadenia.

IV. éast’
Pracovny cas a dovolenka

ClL 15
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1/Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
V oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a % hodiny tyzdenne
a vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny
Cas najviac 37 a2 hodiny tyzdenne. V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov mdze byt’ upraveny.

Pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prisluSnom tyzdni po rozvrhnuti
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, je urceny tyzdenny pracovny cas.

e Pracovny Cas zamestnanca zariadenia je v sulade s § 85 ods. 5 ZP najviac 37,5 hodiny
tyZdenne. Ak to prevadzka zamestndvatela dovoluje, zamestndvatel modze povolit’
zamestnancovi na jeho ziadost’ zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dovodov na
jeho strane, vhodnt Upravu uréeného tyzdenného casu, alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

2/V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok akoniec pracovného Casu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to

pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3/Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat z neho aZz po skonceni pracovného cCasu, priCom zamestnavatel je povinny
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poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.

4/Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

5/Tyzdenny pracovny c¢as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 3 ods. 6 zdkona
317/2009 Z. z tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou Ccinnostou. Riaditel mdéze povolit’
pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’al§im vzdeladvanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaji v ¢l. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.

6/Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny 1uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

7/Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
Z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat’ prace od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skoncenia Za zameSkany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameSkaného pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov. Za neospravedlnené
zameSkanie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky
v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

8/Pracovny cas tej istej zmeny modze zamestnavatel po prerokovani so zastupcom
zamestnancoV rozdelit’ na dve Casti.

9/Rozvrhnutie pracovného ¢asu je stanovené v smernici 0 rozvrhnuti pracovného casu.

10/Priemerny tyzdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace nadcas moze prekrocit’ 48
hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide o zdravotnickeho
zamestnanca podl'a osobitného predpisu alebo o vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
poOsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu alebo veduceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného Casu sthlasi. Priemerny tyZzdenny pracovny Cas zamestnanca podla
prvej vety vratane prace nad¢as nesmie presiahnut’ 56 hodin.

11/ Pruzny pracovny ¢as

a) Pruzny pracovny cas je spOsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného cCasu, ktory zamestnavatel moze zaviest po dohode so zastupcami
zamestnancov.

b) Zakladny pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku.

c) Volitelny pracovny c¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy Cas.
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d)

9)

Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
V pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden, Stvortyzdiové
pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie.

Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moéze byt najviac 12
hodin.

Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak zamestnavatel' vySle zamestnanca na pracovnu
cestu. Zamestnavatel’ na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

12/Pracovna pohotovost’ pri pruznom pracovnom case: Pri uplatiiovani pruzného pracovného
Casu sa pracovnd pohotovost’ na pracovisku podla § 96 ods. 2 povazuje za zakladny pracovny

cas.

13/Praca nadcas:

a)

b)

Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na
zéklade prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového casu
V uréenom pruznom pracovnom obdobi.

Pracu nad¢as modze zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a nalichavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zdujem, a to aj na ¢as nepretrzit¢tho odpo€inku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni pracovného pokoja.

Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem
hodin. V kalendarnom roku mozZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin, priCom zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat' pracu nad¢as najviac
Vv rozsahu 400 hodin.

14/Vykon prace

a)

b)

Ako vykon prace sa posudzuje aj doba:
aa) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zakon neustanovuje
inak,
ab) pracovného vol'na, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,
ac) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok alebo za Cas neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku,
ad) pocas ktorej si zamestnanec odpractva prekazku v praci z dovodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov,
ae) dovolenky,
af) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy, alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,
ag) ktort mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému
teoretickej alebo praktickej pripravy.
Ako vykon prace sa neposudzuje doba:
ba) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,
bb) prace nadcas, prace vo sviatok, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na
pracovisku, ak sa za iiu poskytne nahradne vol'no,
bc) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
bd) pracovného vol'na poskytnutého na ziadost’ zamestnanca podl'a §141 ods.3 pism. C),
be) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
¢ase vojny a vojnového stavu,
bf) neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny alebo jej Casti,
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bg) na ktort zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie podl'a § 136 ods. 2.

c)  Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem dob podl'a odseku 2 neposudzuje ani
doba:
ca) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo traz okrem
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania, za ktoré¢ zamestnavatel’ zodpoveda,
cb) rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2,
cc) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),
cd) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,
ce) starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo
sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného Casu zamestnanca.

Cl. 16
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1/V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvézok vyucovacou
¢innost'ou alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny prislusSnym predpisom.

Zamestnanec zariadenia je povinny byt’ v zariadeni v ¢ase 15 minut pred uréenym pracovnym
casom.

2/Ostatné ¢innosti stvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na lie¢ebno-vychovny proces a vzdelavaciu ¢innost,

b) pg diagnostika a terapie deti a Ziakov,

C) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

d) priprava materialu na vychovnu ¢innost’ a vyucovanie,

e) tvorba SkVP a VP,

f) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

h) spolupraca s pedagogmi, odb. zamestnancom zariadenia, s rodiémi a ostatnou
verejnost'ou,

i) sebavzdelavanie na zabezpecenie kvality lieCebno-vychovného a vzdelavacieho procesu,

J) starostlivost o zverené¢ kabinety a ostatné vybavenie zariadenia sluziace k lie¢ebno-
vychovnému a vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfiia napr. doplianie kabinetnych
zbierok, kniznice, klubovne, herne a spolo¢enské miestnosti, cvicné priestory a ostatné
priestory zariadenia sliiziace na lie¢ebno-vychovny a vzdelavaci proces,

k) cast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi $tatnej
spravy v skolstve,

I) cast na schodzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akciach zariadenia,

m) dalSie prace stvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajiuce z osobitnych predpisov
alebo v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Za priamu vychovnu pracu povazuje aj Cinnost’ vychovavatela spojend so sprevadzanim
zvereného dietata na sudne pojednavanie, sprevadzanie dietata pri ndvrate dietata do
zariadenia z nedovoleného preruseného pobytu v zariadeni, sprevadzanie dietat’a na lekarske
vySetrenie a pod.
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Za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyu€ovacej ¢innost’ pedagogického zamestnanca
(PZ) povazuje:

a) sprevadzanie ziaka na lekéarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnut’ rodi¢a alebo zdkonného zastupcu ziaka a dand situacia si vyzaduje okamzita
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréent priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’,

b) priama vyucovacia alebo vychovna Cinnost’ ur¢ena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu
prekdzky na strane zamestnavatela alebo z dovodu dolezitej osobnej prekazky v praci
zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

3/Zacinajici pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu pracu.

4/Pedagogicky, nepedagogicky a odborny zamestnanec (ucitel, denny, pomocny
vychovavatel’, psycholdg) je povinny na prikaz riaditel’'a zastupovat’ prechodne nepritomného
zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovni pracu nad mieru
vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu uréenym osobitnym predpisom. Tuto
povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5/Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v zariadeni v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom/rozpisom vychovnej prace, rozvrthom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych
veducimi zamestnancami a zdruZzenim rodi¢ov, v ¢ase ur¢enom na pracovnui pohotovost’, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ase uréenom na konzultacie so
zédkonnymi zastupcami Ziakov.

6/Pri urCeni rozvrhu pracovného c&asu riaditela zariadenia a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny uvdzok stanoveny v hodinach
vyu€ovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v predpise, pricom v ¢ase prevadzky
je potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel’ zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je
mozné, riaditel' zariadenia resp. zastupca pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

7/Ucitel’ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucCovanim, po vyucovani, v Case
prestavok a pri prechode z jednej budovy zariadenia do druhej budovy zariadenia. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel
zariadenia. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditel'nom mieste. Dozor nad Ziakmi sa
zaCina 15 minut pred zaciatkom predpoludnajSieho alebo popoludnajSieho vyucovania a konci
sa odchodom ziakov zo $koly po skon¢eni vyucovania.

Riaditel’ zabezpeci, aby Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uré¢i, ako sa tento dozor
zabezpe¢i. Dozor mdézu zabezpeCovat' podla rozhodnutia riaditela zariadenia aj nalezito
pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné¢ zodpovedné osoby.

Vychovavatel’ vykonava dozor nad ziakmi pocas celej vychovnej ¢innosti.

8/Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a zariadenia pedagogicky dozor
nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, poc€as ucasti Ziakov na stt'aziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach/aktivitach organizovanych zariadenim.

Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskych jedalnach, st povinni stolovat’ so
ziakmi, dozerat’ na kultiru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v jedalni, ato
podl'a pokynov riaditela zariadenia po dohode s veducim skolskej jedalne. Tento dozor
mozno zabezpecovat' aj pedagogickymi ainymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
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nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdze zabezpecit' veduci Skolskej jedalne
inym sposobom.

9/ Pri urCeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov zariadenia
sa prihliada predovsetkym na potreby zariadenia a pripadne ina rocné obdobia. Celkovy
denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby zariadenia najviac na dve Casti.

Cl 17
Praca nadcas a nocna praca

1/Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom zariadenia na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
(§ 97 ods. 1 ZP). Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenné v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel so zastupcom
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.
V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as Vv rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400
hodin.

2/U pedagogickych zamestnancov je pracou nadc¢as praca vykonavana nad zakladny uvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadCas. U zamestnancov s kratSim
pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujlca jeho tyzdenny pracovny cas.
Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

3/Riaditel’ zariadenia presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej €innosti alebo hodiny vychovnej Cinnosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budu povaZovat’ za pracu nadcas.

4/Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadéas v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrdnia zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5/Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

6/Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nédhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusnd Cast” funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nadhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety
Vv zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

7/Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.
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8/Pedagogickym zamestnancom zariadenia sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zakladny
uvézok stanoveny NV 422/2009 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nad¢asove;j
prace, za ktoru si toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje ndhradné vol'no aj v case vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajuc
pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvizku)
stanoveného na prislusny skolsky rok.

9/Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod.

10/Ulozit” pracu nadcas alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

11/Nahradné vol'no za pracu nadcas si moZu zamestnanci uplatnit’ v case Skolskych prazdnin
pokial im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
cerpanie nahradného vol'na v inom termine.

12/Zamestnavatel’ méze pisomne dohodnit’ s

» veducim zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo c¢lena
Statutarneho orgéanu,

* veducim zamestnancom, ktory je v priamej riadiacej poOsobnosti tohto vediceho
Zzamestnanca

» zamestnancom, ktory vykondva koncepéné, systémové, tvorivé alebo metodické ¢innosti,
riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych
zariadeni, Ze vo vySke mzdy bude zohl'adnena pripadné praca nadcas, najviac vSak v tthrne
150 hodin v kalendarnom roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas nepatri
mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas a zamestnanec nemdze za tuto dobu Cerpat’
nahradné vol'no.

Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.

Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodnll na termine Cerpania nahradného vol'na za
pracu nadcas, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi ndhradné vol'no najneskor
do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcas vykonana

13/Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nad¢as nenariadil, mdéze zamestnanec poziadat zamestndvatela o odsuhlasenie takejto
nadc¢asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato ziadost’ priamemu nadriadenému
na predpisanom tlacive zamestnavatel’a, ktoré¢ sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto pracovného
poriadku.

ClL 18
Dovolenka

1/Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku, je najmenej pat’ tyzdnov.

2/Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditela zariadenia ajeho zastupcu je

osem tyzdnov v kalendarnom roku (40dni).
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3/Zvysena dovolenka v rozsahu 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a 2.
v zmysle KZ vyssicho stupia, ak je prijata.

4/Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zdujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov dovolenky
Vv kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

Ak zamestnavatel neur¢i zamestnancovi cCerpanie dovolenky najneskor do 30. jina
nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si moze urcit’ zamestnanec.

Toto cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit zamestndvatelovi pisomne,
najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota moze byt’ so sihlasom zamestnavatela skratena.

5/Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca budtceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi€ovskej dovolenky.

6/Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ asponi jedna Cast’ najmenej dva
tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den néstupu dovolenky
riaditel zariadenia oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po uréeni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moze tato
lehota skratit’.

7/V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci zariadenia, ktoré
nie je v prevadzke v Case letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto Case.
Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v zariadeni
v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v case letnych prdzdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné préace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v €ase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

8/Riaditel’ zariadenia méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urit’ Eerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaja
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZzno
predpokladat’, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

9/ V pripade, ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel' zariadenia vykonom prac suvisiacich s jeho
pracovnou zmluvou a potrebami zariadenia.

10/Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditelovi zariadenia skutoCnosti, ktoré maju

vyznam pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit' termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.
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11/Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel’a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tladive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej
schvaleni riaditelom Skoly, priloha ¢. 3.

12/Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
ZP.

13/Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

14/Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nédhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyZzdne
zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyc€erpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

15/Riadna dovolenka, ktorda vznikla medzi materskou a rodicovskou dovolenkou sa preplati
pred nastupom na rodicovsku dovolenku.

16/Dovolenka v pripade nerovnomerného rozvrhnutia pracovného Casu:

Vypocet naroku na dovolenku pri skratenom pracovnom uvizku, ked’ pracovny cas nie je
rozvrhnuty na péat’ dni v tyzdni. Vzorec pre vypocet pomernej Casti dovolenky na zotavenie
podla poctu mesiacov trvania pracovné¢ho pomeru a podla rozsahu Gvizku zamestnanca je
takyto:

d.a.DPD y — poCet pracovnych dni dovolenky, na ktorti vznikne narok
y=—m— d — zakonny narok na dovolenku (u vych. a ucitel'ov 40 alebo 45 dni)
12 . VPD a — pocet dvanastin (tzn. kol’ko mesiacov v kal. roku prac.pomer trva)

DPD — dohodnuty pocet prac.dni (na kol’ko dni v tyzdni ma zamestnanec rozvrhnuty uvézok)
VPD — vS§eobecny pocet pracovnych dni v tyZdni (spravidla 5)

Podl'a uveden¢ho vzorca za dni, na ktoré zamestnanec nemé rozvrhnuty pracovny cas, sa
dovolenka nevypisuje.

V. ¢ast’

CL 19
Plat

1/Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone

prace vo verejnom zaujme.

2/Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.
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3/Zamestnavatel' je povinny zabezpeit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych udajov
vV zmysle zakona €. 428/2002 Z. z. v zneni d’alSich tprav.

4/Zamestnavatel je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je penazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivhu cast’ pracovnej
pohotovosti, nahrada za pracovnu pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej
situacie aplnenie poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov Vv suvislosti
s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

5/Funk¢ny plat zamestnanca je stiéet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a § 7 ods. 7
a 8 zakona ¢. 553//2003 Z. z. a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla § 4 ods. 1 pism.
c) az j) zékona €. 553/2003 Z. z. Funkény plat je aj plat pri vykonévani inej prace alebo plat
poskytovany podl'a § 30 ods. 3 a § 32 ods. 1 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. Funkény plat na tcely
tohto zakona je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

6/Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, Svynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zataze, ktora ma vykonavat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, a podrla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

7/Zamestnavatel zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejsej
¢innosti nim vykonédvanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejsie
pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizacnom tutvare. Rovnako sa postupuje,
ak ide o veduceho zamestnanci, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel'a. To neplati, pre
veduceho PZ a veduceho OZ, ktori sa zarad’'uju do platovej triedy podl'a odseku 9.

8/PZ,0Z, veduci pedagogicky zamestnanec a vedici odborny zamestnanec sa do platovej
triedy zarad'uji podla dosiahnutého kariérového stupiia s § 27 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
a v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania.

9/Zamestnanca, ktory ma vykonavat' pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, mdéze zamestnavatel vynimocne zaradit' do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy podla nim vykondvanej najnaro¢nejSej pracovnej
¢innosti, ak na jej vykondvanie podl'a rozhodnutia zamestnavatela sta¢i stredné vzdelanie
Vv prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej 5 rokov odbornej praxe.

10/Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalif. predpokladu, ako je stupenn vzdelania
alebo druh osobitného kvalif. predpokladu, ktoré st v katalogu alebo v osobithom predpise
ustanovené pre nim vykondvani najnarocnejSiu prac. Cinnost, to neplati pre PZ, OZ,
veduceho PZ ktori sa do plat. triedy zarad'uji podl'a dosiahnutého kariérového stupiia podl'a
odseku 9. Na veduceho PZ a na vediiceho OZ sa odsek 8 toho ¢lanku nevtahuje.

11/Zamestnavatel’ uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupnov. To neplati pre PZ a OZ.

12/Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 7 a 8 patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a
zakladnej stupnici platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ
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a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa uré¢i podla § 7 ods. 9 az 13 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako
sa postupuje aj u vedaceho PZ a veduceho OZ.

13/Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy dva .

14/PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy ¢. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

15/Platova tarifa sa PZ a OZ sucinnostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje o 1 % za kazdé cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.12. beZzného kalendarneho
roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy d’alsi cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov
az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %.

16/Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentualneho zvySenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.12. bezného kalendarneho roka.

17/Pri urceni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods.11
zéakona ¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

18/Riaditel’'ovi, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podla § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho od funkcie ustanovil (§ 256 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

19/Zamestnavatel’ méze zamestnancovi, okrem PZ a OZ, urcit’ tarifny plat podla prisluSnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia.

20/Vediucemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podl'a § 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
Vv zavislosti od stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a v rozsahu ustanovenom v prilohe
¢. 6 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

21/Riaditelovi zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z 1. stupna
riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpédtia ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

22/Zamestnancovi zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mdze
zamestnavatel’ priznat’ osobny priplatok az do vySku 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do vysku
100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 24%.

23/0 priznani osobného priplatku uréeného podla ods. 25, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prisluSného vediceho

Zzamestnanca.

24/Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona €. 553/2003 Z. z..
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25/PZ, ktory vykonava c¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej ja zaradeny,
zvysenej o 24 %, ak tto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’
vykondva v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

26/Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenej na 50 eurocentov nahor.

27/Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitela sa urcuje na Skolsky rok.

28/Zamestnavatel' pisomné oznami zamestnancovi vySku a zloZenie funkcéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu,
priloha ¢.4.

29/Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach patri priplatok za zmennost' mesa¢ne 2,1 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej
Vv prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

Cl. 20
Vyplata platu

1/Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2/Zamestnavatel’ poukdze plat alebo jeho Cast’ urenu zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢ena suma petiaznych prostriedkov
mohla byt’ pripisand na tento ucet najneskor v dent urCeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne zamestnavatel’ bude
Casti platu ur€ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov. Tato dohoda musi byt’ zapracovana
do pracovnej zmluvy zamestnanca v sulade s § 130 ods. 8 ZP.

3/Pri vylctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnt pasku),
priloha ¢. 5, obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu a o vykonanych zrazkach a o
celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu auhrady povinného
poistného platenych zamestnavatel'om.

4/Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

5/Zamestnanec modzZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ inli osobu. Bez pisomného

splnomocnenia moZno vyplatit' plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.
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Cl. 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

1/Zrazky z platu méze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch urenych
§ 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Cl. 22
Prekazky v praci

1/Prekazky v praci a ndhradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi zariadenia vopred znama, je povinny v¢as poziadat’
riaditel'a zariadenia o poskytnutie pracovného vol'na na tlacive — priepustka, priloha ¢.6. Inak
je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Zariadenie je
povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné vol'no
sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec modze svoju zalezitost
vybavit mimo pracovného Casu.

2/Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak méa zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoZznit nadpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrinia vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika préce).

3/Dalsie pracovné vol'no méze riaditel zariadenia zamestnancovi poskytniit' v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaZznych dovodov, predovSetkym na vybavenie doleZitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného Casu. V tychto
pripadoch sa neposkytuje nadhrada platu.

4/ Do plnenia zakladného tvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyuc€ovacej Cinnosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekdzky na strane zamestnavatel’a.

5/Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemoZzno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

6/Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pomere mu nepatri.

Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

7/Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom ziujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8/Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nédhradu platu vo vySke funkéného platu, najmi ak je predpokladané zvysenie
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kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo
roz§irenie.

9/U¢ast’ zamestnanca v ase vychovy a vyulovania na akciach usporiadanych ustredne
riadenymi organizaciami MS SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centra,
Statny institGt odborného vzdelavania, kolské vypoctové strediska a pod.) okresnym uradom,
zriadovatelom najmi za Ucelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

10/Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpec¢it' mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

11/ Docasné prerusenie vykonu prace

a) Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovne] discipliny a
jeho dalsi vykon priace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, modze
zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docasne,
najdlhSie na jeden mesiac, prerusit’ jeho vykon prace. V kolektivnej zmluve mozno
odchylne od prvej vety dohodnut prediZenie doby, pocas ktorej moze zamestnavatel
docasne prerusit’ vykon prace zamestnanca a moznost’ zamestnavatel'a doCasne prerusit’
vykon prace zamestnanca aj pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny.

b) Zamestnancovi patri po dobu do¢asného preruSenia vykonu prace nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku. Ak ide o dovodné podozrenie zo zévazného poruSenia
pracovnej discipliny zamestnancovi patri po dobu do€asného prerusenia vykonu prace
nahrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné porusenie
pracovnej discipliny nepreukdzalo, zamestnancovi patri doplatok do vySky jeho
priemerného zarobku.

VII. ¢ast’

C1.23
Pracovné cesty

1/Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestdch upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach.

2/Liecebno-vychovné sanatérium Nitra ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanu
vlastnu ,,Smernicu o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom®.

3/Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty. Pracovnd cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktord trvd od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z
osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Strana 36z 73



4/Zahrani¢na pracovnd cesta podla tohto zdkona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v
zahranici vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

5/Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom
moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’
na opravnené zaujmy zamestnanca.

6/Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ zariadenia.

7/Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedlajich vydavkov. Dalsie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpeenia,
stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj zahrani¢nych cestach aich vyGétovanie urci
zamestnavatel’ vo svojej Smernici v sulade s ¢l. 23 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

8/Zamestnanec je povinny si zabezpecit’ suhlas na pracovnu cestu od priameho nadriadeného
pred nastupom na pracovnu cestu.

VIII. cast
Ochrana prace

CL 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1/Ochrana prace je neoddelite'nou sucast'ou pracovnopravnych vztahov.

2/Pri hodnoteni, ako sa plnia edukac¢né a ostatné lohy zariadenia i pri odmenovani prace
vychadza riaditel’ zariadenia z eduka¢nych vysledkov a dosiahnutého stupna starostlivosti
0 bezpeénost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdelavani ziakov a pri praci.

3/Ulohy zariadenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su stanovené § 146 az
150 ZP, zakonom NR SR ¢. 330/1996 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci.

4/Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej poOsobnosti povinny ststavne prijimat opatrenia

zamerané na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri

praci, zachovanie zdravia a pracovne] schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny
najma:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrZiavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) vypracovat’ politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujiucu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,
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e) vykonat najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni
V spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti,

f) odstranovat’ nedostatky pri kontrolnej ¢innosti,

g) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie s
nimi,

i) vypracovat hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

j) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach., za
tymto ucelom je v celej budove ako aj v areali skoly prisny zakaz faj¢enia.

5/Zamestnavatel’ vSetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s technikom
pre PO a BOZP.

6/Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a
zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

IX. ¢ast’

Cl.25
Socialna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

1/Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§ 176 ZP.

2/Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziuja, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny,
stard sa o vzhl'ad a Gipravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3/Zamestnavatel’ zabezpec¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestndvatel zabezpeci
stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni spravidla v $kolskej
jedalni, v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

4/Na Ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit’ poskytnutie

d’alSieho teplého hlavného jedla.

5/Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac v§ak na
kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
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podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj
podla zdkona o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socialneho fondu su rozpracované
V osobitnej smernici zamestnavatela. Vypocet prispevku zamestnavatel'a je uvedeny v prilohe
¢. 7.

6/Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo 0 jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zéstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikéacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

7/Zamestnavatel' zaisti bezpecnu uschovu najméd zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spat’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat’
na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost’ zabezpeci aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

8/Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri Uumrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

9/Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovll organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’
ich zaradi na ich pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykondva alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na ind pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

10/Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v § 152 ods.
3 Zakonnika prace, len ak povinnost’ zamestndvatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie
vylu€uji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’
stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom. Zamestnanec je povinny
poziadat’ zamestnavatel'a o vyplacanie finanéného prispevku v zmysle § 152 ods. 3 ZP na

predpisanom tlaCive zamestnavatela, ktoré sa uvadza v prilohe ¢. 8 tohto pracovného
poriadku.

11/Zamestnavatel' poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou funk¢ného platu v rozsahu pét’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na
kontinudlnom vzdelavani a d’alSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

12/Na pracovné vol'no podla ods. 10 maji narok len pedagogicki a odborni zamestnanci. Ak
pracovny pomer takéhoto zamestnanca trva len pocas Skolského vyucovania, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na na
kontinudlne vzdelavanie.
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13/Pracovné volno podla ods. 10 a1l cerpa pedagogicky aodborny zamestnanec po
odstihlaseni riaditel'om zariadenia.

Cl. 26
Hodnotenie pedagogické a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1/Hodnotenie je cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov akvalit cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita,
C) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

2/Priebezne a na konci adapta¢ného obdobia hodnoti
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajiiceho pedagogického zamestnanca,
b) uvadzajtci odborny zamestnanec zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

3/Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka hodnoti
a) priamy nadriadeny podriadeného.

4/Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditel’a o ukonceni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

C) odmenovanie.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam podla predpisaného tlaciva zamestnavatela,
ktoré sa uvadza ako priloha ¢. 9, 10,11 tohto pracovného poriadku.

5/Hodnotenie sa realizuje sa formou individualneho pohovoru so Statnym zamestnancom,
ktorému predchadza dosledna priprava hodnotitel'a ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava
priamy nadriadeny zamestnanca.

6/Ciele hodnotenia

Ciel'om hodnotenia zamestnancov $koly je:

e spoznat' stfasnu uroven pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov, ich silné
a slabé stranky, osobny vzt'ah k praci a stotoZznenost’ zamestnanca s cie'mi zariadenia,

e rozpoznat potreby v oblasti vzdeldvania a rozvoja jednotlivych zamestnancov,

e vytvorit podklady pre zlepSenie pracovného vykonu jednotlivych zamestnancov, pre
planovanie potencidlneho persondlneho rozvoja v zmysle ndsledného rastu vo
funkciach (vyber kI'aCovych zamestnancov), pre stanovenie buducich pracovnych tloh
organizacie a jej d’alSieho rozvoja,

e motivovat jednotlivych zamestnancov k zlepSeniu individudlneho pracovného
vykonu, k osobnému odbornému rastu, k sebareflexii v ramci povinnosti, postojov,
konania a jednania so zainteresovanymi ucastnikmi vychovno-vzdelavacieho procesu
a pracovného procesu.

Pre zamestnanca je hodnotenie zdrojom spétnej vazby o jeho praci a moznost'ou zistit’ svoje
profesionalne perspektivy v organizécii, poskytuji zamestnancovi priestor pre prezentaciu
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jeho spokojnosti, resp. jeho nespokojnosti, podaniec nametov na zlepSenie a skvalitnenie
¢innosti organizacie.

7/Hodnotitel’ a vysledok hodnotenia

Zamestnanca hodnoti priamy vedtci zamestnanec. Veducich zamestnancov hodnoti riaditel’
zariadenia. Pri hodnoteni jednotlivych zamestnancov priamym vedicim zamestnancom moze
byt pritomny i riaditel’ zariadenia.

Hodnotitel' je povinny zachovat’ Struktiru a formalne nalezitosti hodnotiaceho pohovoru
a objektivnost’ hodnotenia.

Hodnoti sa:
e pracovny vykon v rdmci plnenia pracovnych uloh a splnenie ulozenych tloh,
e pracovny vykon nad ramec pracovnych uloh,
e pracovné spravanie.

Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovi v 2 exemplaroch, z ktorych jeden je uréeny do
osobného spisu zamestnanca a podlicha legislativnym normam o archivécii a druhy je uréeny
pre zamestnanca (priloha ¢. 12,13).

Ak zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim:
e uvedie to v stanovisku.

Hodnotenie sa opat’ preukazatelne prerokuje v pritomnosti zastupcu zamestnancov a riaditel’a
zariadenia — takéto hodnotenie je definitivne a nemenné.

8/Kontrola a hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov a ich
formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:
e pozorovanim
hospita¢nou ¢innost’ou
individuadlnym rozhovorom
objektivnymi referenciami od Ziakov, rodi¢ov a inych kompetentnych zamestnancov
a 0sob
vyhodnocovanim vysledkov roznych typov sutazi a olympiad
vyhodnocovanim uspesnosti a vysledkov externych testovani a kontrol
vyhodnocovanim uspesnosti a vysledkov terapeuticko-diagnostickych aktivit
zhodnotenim dosahovanych lie¢ebno-vychovnych a terapeutickych vysledkov
zhodnotenim dosahovanych vychovno-vyucovacich vysledkov
hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti d’alSieho vzdelavania
vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych tloh
kontrolou dodrZiavania v§eobecnych predpisov a vnutornym smernic
kontrolou dodrZiavania rozvrhu pracovnych ¢innosti a pracovného ¢asu
kontrolou pisomnej dokumentacie
kontrolou dodrZiavania stanovenych terminov
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9/Kontrola a hodnotenie nepedagogickych zamestnancov.

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit zamestnancov a ich
formativne hodnotenie na zéklade poznatkov ziskanych:
e pozorovanim
e kontrolou dodrziavania vSeobecnych predpisov a vnitornym smernic
¢ individualnym rozhovorom
e objektivnymi referenciami od ziakov, rodiCov a inych kompetentnych zamestnancov
a osob
vyhodnocovanim vysledkov externych kontrol
zhodnotenim dosahovanych pracovnych vysledkov
vyhodnocovanim plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych tloh
kontrolou dodrziavania rozvrhu pracovnych ¢innosti a pracovného ¢asu
kontrolou dodrzZiavania stanovenych terminov

10/Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni  zamestnanca - priamy nadriadeny
V hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na zéklade ktorych
hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odbornej ¢innosti
odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

11/Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

12/ Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 9,10,11.
Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritérid hodnotenia st uvedené v prilohe ¢. 9,10,11.
Stupnica pre zaver hodnotenia je uvedena v prilohe ¢. 12,13. tohto pracovného poriadku. Toto
hodnotenie odovzda priamy nadriadeny riaditel'ovi zariadenia.

X. ¢ast’

Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

1/Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajicim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162
ZP), zékaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na
ind pracu (§ 55 ods. 2 ZP), tipravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170
ZP).

C1.28
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/Zamestnavatel’ je povinny vytvarat' priaznivé podmienky pre vSestranny rozvoj telesnych
a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitou uUpravou pracovnych
podmienok a dodrziavat” vsetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju, pripadne
obmedzuji niektoré druhy prac, zadkaz prace nadCas a zakaz prace v noci a dodrziavat
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ustanovenie § 176 ZP o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni. Mladistvi st
povinni podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam. Pracovné podmienky mladistvych su
zakotvené v § 171 az 176 ZP.

2/Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
V pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj ditum narodenia mladistvych zamestnancov.

XI. ¢ast’
Nahrada Skody

Cl.29
Predchadzanie Skodam

1/Zamestnavatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zzivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ zariadenia kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

2/Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdé6vodnému obohateniu.

3/Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakro€it. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke
osoby.

4/Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to riaditel'ovi zariadenia.

C1. 30
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktord mu sposobil zavinenym porusSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priame;j stvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

€) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa moéze zamestnavatel so
zamestnancami dohodnut, Ze ak budid na pracovisku pracovat s viacerymi
zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaji s nimi za
schodok spolo¢ne (spolo¢nd hmotnd zodpovednost),

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2/Zamestnavatel’ je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§ 185 ZP.

3/Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
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4/Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca ndhradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje
pozadovanu néhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskér do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5/Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob ndhrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

6/Pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou néhrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov. Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom,
pripadne jeho zastupca sdm alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto
nahrady nadriadeny organ po prerokovani so zastupcom zamestnancov.

7/Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit® okruh
zamestnancov, s ktorymi méze dohodnit’ povinnost’, aby si dali poistit’ predmet, ktory im
zamestnavatel' zveril (strata nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov), pre pripad straty a zniCenia, a okruh zamestnancov, ktorym poisti
predmet zvereny podl'a odseku 1 pre pripad straty a znicenia.

Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1/Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej stvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo imyselnym konanim proti pravidldm sluSnosti a ob¢ianskeho spoluZitia
alebo Skodu, ktorti sposobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene
poruSenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatela,

b) na odloZzenych veciach,

C) priodvracani Skody,

d) pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania.

2/Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel’a.

3/Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh, alebo v priame;j stvislosti s nim.

4/Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktori mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho mene.

5/Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocna Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ini Skodu na zdravi ako z
dévodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady
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ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.

6/Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poskodenia.
7/Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

8/Ak zamestnavatel' preukdze, ze Skodu =zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

9/Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10/Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je
také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11/ Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich
prevzal do tschovy, najviac do sumy 165,97 €.

12/Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditelovi zariadenia, alebo
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na
odlozenych veciach najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o skode dozvedel, v opa¢nom pripade
mu narok na nahradu Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku
Skode prislo a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’

C1. 32
Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/Zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

2/Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel' zabezpeCit' v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného cCasu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykondvania akontrola dodrZiavania pracovného casu boli Ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovhom pomere by bol zhladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel'a neticelny alebo nehospodarny z inych dovodov.

3/Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia prvej casti, § 85 ods. 1 a 2 (pracovny ¢as), § 90 ods. 10 (Cas
na osobnu ocistu) § 91 az 95 (prekazky v préci, nepretrzity odpocinok a pod.) § 98 (nocna
praca), § 119 ods. 1 (minimdlna mzda) a Siestej Casti (ochrana prace). Pracovny Ccas
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zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, v priecbehu 24 hodin nesmie presiahnut' 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca V priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnt pohotovost’ a pracu nadcas.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a)
az g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel’ uréil vykon prace, zamestnavatel je
povinny ospravedlnit’ tito nepritomnost’” zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi
nahrada odmeny nepatri.

4/Dohodu 0 vykonani prace zamestnavatel' na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tidto dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykondvani préce.
Dohoda o0 vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred dinom zacdatia vykonu prace.
Dohodu 0 vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

5/Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt

dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

6/0Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi moZno dohodnut’, Ze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ mo6Ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
zniZit, ak vykonana praca nezodpoved4 dohodnutym podmienkam.

7/Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel' uzatvorit’ na zaklade § 227
a § 228 s fyzickou osobou, ktord ma Statat Studenta.

8/Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu ur¢ené¢ho tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za
celu dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

9/Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak

je neplatna. V dohode musi byt’ dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

d) neoddelite'nou sucast'ou dohody je potvrdenie Statatu Studenta.

10/Dohoda o pracovnej ¢innosti

a) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.
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b)

d)

Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestndvatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej cCinnosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa
dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel’
povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej Cinnosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodntt’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou
ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-
dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina dinom, v ktorom sa pisomnad vypoved
dorucila.

Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatenda najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

11/ Na zéklade uzatvorenych dohod podl'a § 223 je zamestnavatel’ povinny najma

a)

b)

c)

d)

utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlice riadny a bezpecny
vykon prace, najmé poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, materidl, naradie a osobné
ochranné pracovné prostriedky,

obozndmit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu nimi vykonavanu, najmé s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

poskytnut’” zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky a plnenia vyplyvajice z
pracovného pomeru,

viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom boli uzatvorené,

viest evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zéklade
dohody o brigadnickej préaci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,
a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenani dizka
casového Useku, v ktorom sa praca vykonavala.

XIII. ¢ast’

Cl1. 33
St’aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory dorucovanie

1/Zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zadujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel' je povinny na staznost' zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2/Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatituje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov.
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3/AK nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, moze sa zamestnanec obratit’ na zriad’'ovatel’a Skoly. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

4/Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajacich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonédvanej mimo pracovného pomeru.

5/Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku
alebo ako doporucenu zasielku.

6/Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt1 alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doru¢enia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

7/Ak sa na pracovisku vyskytnll nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit’ na riaditela Skoly, pripadne iného
vediceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat’
staZnost’, ozndmenie alebo podnet.

8/Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

XI1V. ¢ast’

Cl. 34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zéikonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2/Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestndvatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym
Zzamestnancom.

3/Tento pracovny poriadok nadobuda Gc¢innost’ diom 1. septembra 2016. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dna 03.09. 2011 s dodatkami ¢. 1, €. 2 k Pracovnému
poriadku Lie¢ebno-vychovného sanatoria Nitra, zo dia 08.06. 2010.

4/Liecebno-vychovné sanatérium Nitra vydava tento pracovny poriadok po predchadzajiicom
suhlase zastupcu zamestnancov.
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5/Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ zariadenia so sithlasom zastupcu
zamestnancov Liecebno-vychovné sanatorium Nitra.

V Nitre, 30. 08. 2016

Bc. Lucia Bahelkova PaedDr. Petra Vagova
Zastupca zamestnancov riaditel’ka LVS
PRILOHY
Priloha¢.1 majetkové priznanie
Priloha ¢. 2  ziadost’ o odsuhlasenie prace nadcas
Priloha ¢.3  dovolenka
Priloha ¢. 4  oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu
Priloha ¢.5  vyplatna paska
Priloha ¢. 6  priepustka
Priloha ¢. 7 vypocet prispevku zamestnavatel’a na stravovanie
Priloha ¢. 8  Ziadost’ o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 ZP
Priloha ¢. 9  hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 52 zakona

Priloha ¢. 10
Priloha ¢. 11
Priloha ¢. 12
Priloha ¢. 13

hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca

hodnotiaci harok nepedagogického zamestnanca

zdznam z hodnotiaceho pohovoru pedagogického zamestnanca
zaznam z hodnotiaceho pohovoru nepedagogického zamestnanca
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Priloha ¢. 1

MAJETKOVE PRIZNANIE

Podava vedici zamestnanec v zmysle €l. 12, ods. S Pracovného poriadku
- do 30 dni od vymenovania do funkcie vediiceho zamestnanca
- do 31. marca kalendarneho roka

I. oddiel

Udaje o zamestnancovi
Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel Organizacny utvar

I1. oddiel

Nehnutel’ny majetok

Napr. ornd poda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zdahrada, lesny
pozemok, vodnd plocha, zastavanda plocha a nddvorie, stavebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, garaz, budova pre obchod a sluzby,
priemyselnd budova a sklad, stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak su
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢. | Popis majetku Podiel
(druh majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orienta¢né ¢islo, PSC,
nazov katastralneho Gizemia, Cislo parcely)

I11. oddiel

Hnutel’né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v slovenskej mene a vV cudzej mene vratane vkladov
V bankach a pobockdach zahranicnych bank v slovenskej mene av cudzej mene a vkladov
V bankdach so sidlom v zahranici v cudzej mene, zariadenie domdacnosti a iného priestoru
urceného na byvanie, zbierka znamok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj,
zariadenie, umelecké dielo s vynimkou viastného umeleckého diela, cenny papier (akcia,
docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat,
pokladnicné poukazky, investicné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné seky, ndlozné listy
vratane konosamentov, skladiskove listy, skladiskové zalozné listy a tovarové zalozné listy),
dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, nakladné motorové vozidlo,
tahac, naves, prives, autobus, lod, motorovy cln, lietadlo), pohladavky a majetkoveé prava
aine majetkové hodnoty (napr. prdavo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom
zostatku obchodnej spolocnosti, nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie
nehmotného prava priemyselného vlastnictva za odplatu,).
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Priloha ¢. 1

V majetkovom priznani sa neuvadza tento majetok: majetok sanitarneho charakteru, ktory
sluzi vylucne invalidnym osobam a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr.
zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzicka osoba potrebuje
vzhladom na svoju chorobu alebo telesnu chybu), viastné umelecke diela, viastné

nehmotné prava priemyselného vilastnictva,  vlastné autorské prava, nevymoZitelné
pohladavky.

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich
suhrnna hodnota je vysSia akol6 596,96 € (500 000 Sk).

Druh majetku Cenav €

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Cestne vyhlasujem, Ze¢ nemam vedomost’ o takych prijmoch 0sdb Zijticich so mnou
V spolo¢nej domdcnosti, ktoré mozno povazovat' za nezdanené prijmy alebo za prijmy
Z nestato¢nych zdrojov. VSetky tidaje uvedené v majetkovom priznani st pravdivé a spravne
asom si vedomy(4) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo netplnych udajov
V majetkovom priznani.

Vo dia ..o, Podpis zamestnanca

V. oddiel
Potvrdenie o vvhodnoteni majetkového priznania a preskimani uplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskiimal diia: ...
meno, priezvisko poverené¢ho zamestnanca

a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery
zamestnanca presahuju — nepresahuji 1) suhrn jeho platovych pomerov a inych vycislenych
prijmov.

podpis povereného zamestnanca
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Priloha ¢.

2

Ziadost 0 odstihlasenie prace nad&as /L. 17 ods. 12/

12/

Ziadost o odsthlasenie
prace nadéas /¢l 17 ods.

V sulade s § 97 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku
zariadenia Vas ziadam o odsuhlasenie prace nadCas na vykon

¢innosti:

INEEEEEEEEE

NV

Nadlimitné hodiny a
zastupovanie na nadhradné vol'no

podpis
pedagdga

1.13

meno
/pocet

1

2

3

4

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Spolu

O[N] H|w -
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Priloha ¢. 3

Dovolenka
DOVOLENKA
Priezvisko, meno, titul Osobné ¢islo :
ULVAT et e e ernee s CHSLO TEVAT U eeeeee e

Datum Podpis zamestnanca

Datum Ved, utvaru UPP

Schvalil

Skuto¢ny nastup na dovolenku

Nastup do zamestnania po dovolenke

Z tejto dovolenky sa skutocne Cerpalo ............... pracovnych dni
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Priloha ¢. 4
Liecebno-vychovné sanatorium

Pri kastieli 1, 94901 Nitra

V Nitre, dna
Cislo:
Vézena pani / Vazeny pan

Vec:
Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu

Podl'a zakona €.553/2003 Z.z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov anariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 ich zmenach a dopliiani zarad’ujem Vas do ...... platovej triedy a...... platového stupna.
V sulade s Vasim zaradenim

uréujem
mesacne, S ucinnost’ou od Vas funk¢ny plat nasledovne:

Tarifny plat podl'a § 7 zakona vo vyske 0,00 €
Osobny priplatok podl'a § 10 zakona vo vyske 0,00 €
Priplatok za zmennost’ podl'a § 13 zakona vo vyske 0,00 €
Priplatok za riadenie podla § 8 zadkona 0,00 €
Funkény plat mesacne vo vySke 0,00 €
(slovom: ...oooveiiiiiiie 10] U centov).

Funkény plat ur€eny tymto oznamenim sa Vam bude vyplacat v stanovenych terminoch po
vykonanych zrazkach z platu v zmysle platnych predpisov, pokial’ sa nezmenia podmienky, za ktorych
bol priznany.

Do zapocitanej praxe Vam K .........ccocceevenene zapocitavam ........ rokov a ....... dni
Navykonanie:
Mzdova uctaren Peciatka riaditel’ka LVS
Prevzal :
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Priloha ¢. 5

Vyplatny listok
Osobné ¢islo : Meno :
Lie¢ebno-vych.sanatorium
Zdravotna poist'oviia Obdobie .
PPV : Odprac./Neodprac. dni :
Pracovisko : Vyplatné miesto : Nakladové stredisko :
Uviizok : Priemer PPU : HSFP : Trieda/stupeti :
Dovolenka vlan./toht. / Cerp./prepl./zost. / /  Lekar/Spr. rp./Limit !
Dekrétové zlozky mzdy
1602 \% Tarifny plat 0,00
16027 V Zvysenie platovej tarify 0,00
377772V Osobny priplatok 0,00
39074 V Priplatok za zmennost’ 0,00
39351 V Priplatok za riadenie 0,00
39782 V Kreditovy priplatok 0,00
SPOLU 0,00
Prijem
Zlozka nazov hodiny/dni €
534 P Penazny prispevok zo soc. fondu 0,00 0,00
6361 P Navsteva v zdrav.zar. limit 0,00 0,00
6362 P Sprevadzanie RP v zdravzar. limit 0,00 0,00
651 P Praceneschopnost’ Nemoc 0,00 0,00
6651 P Naéhrada prijmu poc¢as PN 0,00 0,00
1602 \Y Tarifny plat 0,00 0,00
37772V Osobny priplatok 0,00 0,00
39251 V Priplatok za riadenie 0,00 0,00
611 \Y Cerpanie dovolenky 0,00 0,00
931 \% 30% Priplatok za pracu v SO alebo NE0,00 0,00
9053 V 25% Priplatokza pracu v noci 0,00 0,00
96291 P 30% mzdové zvzh.+mzda za nad¢as 0,00 0,00
Z minulych obdobi
Zrazky Fondy Dain Zaloha Zaklad
01013 P Mesacny preddavok dane 0,00 0,00 0,00
02001 P Zakladna nezdanitel'na Cast’ 0,00 0,00 0,00
02112 P PvN —zamestnanec 0,00 0,00 0,00
02212 P Zdravot.poisten. — zamestnanec 0,00 0,00 0,00
02312 P Nemocenské poist.-zamestnanec 0,00 0,00 0,00
02412 P Starobné poistenie-zamestnanec 0,00 0,00 0,00
02612 P Invalidné poistenie-zamestnanec 0,00 0,00 0,00
97079 P Vyplata na osobny ucet 0,00 0,00 0,00
Poistné zamestnanca spolu 0,00
HRUBY PRIJEM 0,00
CISTY PRIJEM 0,00
K VYPLATE 0,00
Mzda pre CCP : 0,00
Poistné fondy ZP:0,00 NP:0,00 SP(VvD):0,00 IP:0,00 PVN(VP):0,00
zamestnavatel’ : UP: 0,00 RF: 0,00 GP: 0,00 Spolu: 0,00
Cena prace (§ 130): 0,00
1. Hrubéa mzda — funkény plat + ostatné zlozky platu + priplatky + odmeny + dohody
2. Hruby prijem — hruba mzda + mimorozpoctové plnenie ( napr. SF )

3. Poistné do zdravotnej a socialnej poistovne hradené zamestnancom z vymeriavacieho zakladu, ktorym je : ZP
= Hruby prijem, SP = hruby prijem

4. Zaklad dane — hruby prijem — poistné do ZP a SP
5. Mesaény preddavok dane — ( zaklad dane — nezdanitel'na ¢ast’) 19% do prijmu 35 022,31 €
6. Zrazky — zrazaju sa na zéklade uzatvorenej dohody o zrazkach zo mzdy
7. Praceneschopnost’ + OCR — poéet dni na PN, OCR
Nahrada prijmu — prvych 10 kalendarnych dni hradi zamestnavatel’ ( nad 10 dni plati socialna poistovia )
8. Cista mzda — hruba mzda — daii — poistné do ZP a SP
9. Cisty prijem — &isty prijem — ¢istd mzda + prispevok zo SF
10. Vyplata na ucet — Cisty prajem — zrazky
11. Cena prace — hruba mzda + poistné do ZP a SP hradené zamestnavatel'om
12. Z toho poistné — poistné do ZP a SP hradené zamestnavatel'om
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Priloha ¢.6
Priepustka

Pri odehad
Pri odchode

PRIEPUSTKA

Sluzobna zaleZitost
Sukromna zdlezitost

Navsteva u lekara

e Sevt'

dovzdajte vratnikovi!
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Priloha ¢. 7

Vypocet prispevku zamestnavatel’a na stravovanie

Hodnota obedy 3,79 €
Prispevok zamestnavatela 55 % 2,08 €
Prispevok zo SF 0,10 €
Platba zamestnanca za kazdy odobraty obed | 1,61 €
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Priloha ¢.8

Ziadost’ o vyplacanie prispevku

LieCebno-vychovné sanatdérium, Pri kastieli 1, 949 01 Nitra

FUNKCIA ZAMEBSINANCA & ..ottt e e e e e e e eeneeens

Vec : Ziadost’ o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 ZP.

V sulade s § 152 Zakonnika préace a platného pracovného poriadku LVS v zmysle ¢l. 25 ods. 9
Vas ziadam o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Svoju ziadost
odovodiiujem  svojim  zdravotnym stavom, v dosledku, ¢&oho nemdézem vyuzit
zamestnavatel'om zabezpecované stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatel'a. Svoju
ziadost’ potvrdzujem

[0 Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznva pefiazny prispevok na kompenzaciu

zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
O Potvrdenim od $pecializovaného lekara

podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 9

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podPa § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
(¢l. 26 ods.4 Pracovného poriadku)

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca.

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie

od:

do:

Pracovisko (atvar):

Funkcia:

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

VYSLEDKY

Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

4 3 2 1

KVALITA

Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej cinnosti

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

4 3 2 1
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NAROCNOST

Hodnotenie narocnosti vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu odbornej cinnosti

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevyhovujiico

Bodové hodnotenie :

4 3 2 1

OSVOJENIE S| a VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENCI{
Hodnotenie miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov

Slovné hodnotenie:

mimoriadne dobre — velmi dobre — dobre — nevyhovujico

Bodové hodnotenie :

4 3 2 1

Vysledky Kvalita

Profesijné

Narocnost’ .
kompetencie

mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre | mimoriadne dobre CELKOM

velmi dobre velmi dobre velmi dobre velmi dobre Lodove
dobre dobre dobre dobre
nevyhovujico nevyhovujuco nevyhovujiico nevyhovujuco

Odporicania pre riaditela zariadenia:

k rozhodnutiu riaditela o ukonceni
adaptacného vzdeldvania:

k planu kontinualneho vzdelavania:

k odmernovaniu:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :
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Rozhodnutie riaditela o ukonceni
adaptacného vzdelavania:

Odporucania pre rocny plan
kontinualneho vzdelavania:

Odmenovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a zariadenia:
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Priloha ¢. 10

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca/ucitel’a

Meno a priezvisko hodnoteného ZaMESINANCA: ...........ccovreriiiiriere s

Meno a priezvisko hodNOtITELa: ........c.oiiiieieirre e s
JEhO PraCOVIA POZICIA: ...ivieerieiieiieiiesieerieeete sttt et e e et e e e e steesreebaesseessaessaesseesseesseanseesnsesnbessnens

Bodov¢ hodnoty:

A — mimoriadne dobré = aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v¢asné a spol'ahlivé plnenie
obsahu kritéria

B — vePmi dobré = plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou A, ktoré
neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu

C - Standardné = priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich
vplyvov alebo vnitornej motivacie

D — postacujice = postacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’'a dosiahnutého v kritériu

E — nepostacujice = nepostacujuce plnenie obsahu kritéria

l. Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Hodnotenie
Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitel’a
A|/B|C|D|E|A|B|C|D|E
Vie stanovit’ edukacné ciele vo vizbe na uebné osnovy
Vie stanovit’ edukacné ciele vo vézbe na ziaka
Vie uplatnit spravne metédy, formy a prostriedky
V nadvéznosti na ciele
Dodrziava didaktické zasady
Dodrziava dobrt klimu v triede
Ma4 prirodzent autoritu
Vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné
§ formy socialneho ucenia
o Uplatiluje inovaéné metdody vo vyucovani, modernizuje
‘i vychovno-vzdelavaci proces
>3 Dodrziava metodické pokyny na hodnotenie ziakov
2 a vnutorni metodiku hodnotenia a klasifikacie vykonov
é Ziakov
= Priebezne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok u ziaka
Vie stanovit vhodné kritérid hodnotenia a sumativne
hodnotit’ ziaka
Dava ziakovi priestor na sebahodnotenie jeho vykonu
S prihliadnutim na diagnézu
Vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov
Motivuje ziakov k icasti na sut'aziach a olympiadach
Zapéja ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit
Sthrnné hodnotenie Kritéria
Vie rozpoznat a stanovit' individudlne charakteristiky
< ziakov
R Respektuje danosti a potencial ziaka, rozvija silné stranky
ziakovej osobnosti
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.

Vie motivovat’ ziakov k uéeniu

Rozvija u ziakov kl'ai¢ové kompetencie

Rozvija vysSie Grovne poznavania poznavania u Ziakov,
logické myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost
S prihliadnutim na diagnézu

Rozvija personalne zrucnosti Ziakov — samostatnost,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu S prihliadnutim
na diagnoézu

Rozvija socialne zru¢nosti ziakov — spolupracu, empatiu,
komunikaciu, spravodlivost’ s prihliadnutim na diagnézu

Pristupuje k Ziakom individualne, pomaha Ziakom so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Respektuje nazory ziakov, objektivne ich formuje,
podporuje ich samostatné sebavyjadrenie

Je ziakmi reSpektovany

Suhrnné hodnotenie kritéria

Postoje

K plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace

K plneniu tloh nad rdmec pracovnych povinnosti

K plneniu uloh nad rdmec pracovného ¢asu

K profesijnému rozvoju

Suhrnné hodnotenie kritéria

¢ ulohy

In

Prinos pre zariadenie — propagicia, prezentacia
zariadenia/skoly na verejnosti, spolupraca s rodi¢mi,
inymi organizaciami

Spracovanie, realizacia, a hodnotenie rozvojovych
projektov zariadenia/Skoly

Organizovanie Skolskych a mimoskolskych aktivit
(besedy, karneval, $portové, kultirne a iné aktivity)

Organizovanie mimovyucovacich aktivit (zaujmové
utvary, konzulta¢na ¢innost’, doucovanie)

Tvorba vlastného uc¢ebného materialu — testov, pomdcok

Plnenie triednickych povinnosti

Uroven vedenia triednej dokumentacie

Ziskavanie sponzorov

Estetizacia prostredia triedy, zariadenia/skoly

Navrhy a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

Suhrnné hodnotenie kritéria
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Hodnotena oblast’: Pracovné sprdavanie

Kritéria

Indikatory

Hodnotenie

hodnoteného

hodnotitePa

A|B

CID/E|A|B

C|D|E

Profesionadlne spravanie

Dokaze hodnotit svoj vychovno-vzdelavaci proces
a vlastné spravanie

Pozna svoje silné a slabé stranky

Dokaze planovat’ svoj profesijny rast

Vie pracovat’ v time

Vytvara priaznivi klimu v triede iv pracovhom
kolektive

Efektivne komunikuje s vedenim zariadenia,
s kolegami, so ziakmi, s rodi¢mi, s inymi organizaciami

Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie

Je respektovany svojim okolim, mé prirodzenu autoritu

Plni svoje ulohy spol'ahlivo, spravne a véas

Podiel'a sa na zvySovani kvality zariadenia, $iri jej
dobré meno

Je lojalny k vedeniu zariadenia, ku kolektivu

Suhrnné hodnotenie kritéria

Normy

Pracuje v stlade splatnymi vSeobecne zavidznymi
a rezortnymi predpismi

Dodrziava interné predpisy

Zvysuje svoje legislativne vedomie

Dodrziava a vyuZiva pracovny ¢as

Plni si svoje povinnosti vyplyvajiuce zo svojej naplne
prace

Spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

Zucastiuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad

Respektuje prikazy nadriadenych

Suhrnné hodnotenie kritéria

Sebarozvoj

Uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci isebe
samému

Ma4 zaujem o nové poznatky

Absolvuje rozne formy vzdelavania

Nové ziskané vedomosti uplatiiuje vo svojej praci

Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

Orientuje sa vo vSeobecnom diani, ma vSeobecny

rozhl'ad

Suhrnné hodnotenie kritéria

Podpis hodnotiaceho:  .......cccooiiiiii e

Podpis hodnoteného:  ........ccooiiiiiiiiiie
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Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca/vychovavatela

Meno a priezvisko hodnoteného Zamestnanca: ...........ccoeeerieeeneneneene e

Meno & priezvisko hodNOtITELa: .........cccuoiiiiiiiiie e s
JEhO PraCOVIA POZICIA: ...ovieevieiieiieiiesieesieeetestte sttt et e e et e e e esteesseesaesseessaessaesssesseesseanseesnsesnbessnens

Bodové hodnoty:

A — mimoriadne dobré = aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vcasné a spolahlivé plnenie
obsahu kritéria

B — vePmi dobré = plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou A, ktoré
neovplyvnuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu

C - Standardné = priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich
vplyvov alebo vnutornej motivacie

D — postacujice = postacujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’'a dosiahnutého v kritériu

E — nepostacujice = nepostacujuce plnenie obsahu kritéria

. Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Hodnotenie
Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitel’a
A|/B|C|D|E|A|B|C|D|E
Vie stanovit edukacné ciele vo védzbe na Vychovny
program
Vie stanovit’ edukacné ciele vo vdzbe na dieta
Vie wuplatnit spravne metody, formy a prostriedky
V nadvéznosti na ciele
Dodrziava didaktické zasady
Dodrziava dobru klimu vo vychovnej skupine
Ma4 prirodzent autoritu
Vyuziva zazitkovi hru a wucenie, kooperativne ucenie
§ a iné formy socialneho uéenia
e Uplatiiuje inovaéné metody vo vychove, modernizuje
i vychovno-vzdelavaci proces
>§ Dodrziava metodické pokyny na hodnotenie deti
= a vnutorni metodiku hodnotenia deti
5 Priebezne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok u
dietata
Vie stanovit vhodné kritérid hodnotenia a sumativne
hodnotit’ dieta
Déva ziakovi priestor na sebahodnotenie jeho vykonu
s prihliadnutim na diagnézu
Vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych
vychovno-vzdelavacich vysledkov
Motivuje deti kucasti na $kolskych a mimoskolskych
sutaziach
Zapéja deti do skolskych a mimoskolskych aktivit
Sthrnné hodnotenie Kritéria
Vie rozpoznat a stanovit’ individudlne charakteristiky deti
= Respektuje danosti a potencial deti, rozvija silné stranky
2 detskej osobnosti
= Vie motivovat’ deti kK vychovnej ¢innosti
Rozvija u deti klI'aicové kompetencie
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Rozvija vysSie urovne poznavania udeti, logické
myslenie,  kritické  myslenie, analyzu, tvorivost
S prihliadnutim na diagnézu

Rozvija persondlne zrucnosti deti — samostatnost,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu S prihliadnutim
na diagnoézu

Rozvija socidlne zru€nosti deti — spolupracu, empatiu,
komunikaciu, spravodlivost’ s prihliadnutim na diagnézu

Pristupuje Kk detom individudlne, pomaha detom so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Respektuje nazory deti, objektivne ich formuje, podporuje
ich samostatné sebavyjadrenie

Je det'mi respektovany

Suhrnné hodnotenie kritéria

Postoje

K plneniu povinnosti vyplyvajicich z naplne prace

K plneniu tloh nad rdmec pracovnych povinnosti

K plneniu uloh nad rdmec pracovného ¢asu

K profesijnému rozvoju

Suhrnné hodnotenie kritéria

¢ tlohy

Iné a

Prinos pre zariadenie — propagacia, prezentacia zariadenia
na verejnosti, spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

Spracovanie, realizacia, a hodnotenie rozvojovych
projektov zariadenia

Organizovanie Skolskych a mimoskolskych aktivit
(besedy, karneval, $portové, kultirne a i.né aktivity)

Organizovanie mimoskolskych aktivit (zdujmové utvary,
konzulta¢na ¢innost’)

Tvorba vlastného metodického materialu, prac. listov,
pomdcok

Plnenie povinnosti V ramci vychovnej skupiny

Uroveii vedenia pedagogickej a detskej dokumentacie

Ziskavanie sponzorov

Estetizacia prostredia zariadenia

Navrhy a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

Suhrnné hodnotenie kritéria
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Hodnotend oblast’: Pracovné spravanie

Kritéria

Indikatory

Hodnotenie

hodnoteného

hodnotitePa

A|B

CID/E|A|B

C|D|E

Profesionadlne spravanie

Dokaze hodnotit svoj vychovno-vzdelavaci proces
a vlastné spravanie

Pozna svoje silné a slabé stranky

Dokaze planovat’ svoj profesijny rast

Vie pracovat’ v time

Vytvara priazniva klimu vo vychovnej skupine
i v pracovnom kolektive

Efektivne komunikuje s vedenim zariadenia,
s kolegami, so ziakmi, s rodi¢mi, s inymi organizaciami

Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie

Je respektovany svojim okolim, mé prirodzenu autoritu

Plni svoje ulohy spol’ahlivo, spravne a véas

Podiela sa na zvySovani kvality zariadenia, §iri jeho
dobré meno

Je lojalny k vedeniu zariadenia, ku kolektivu

Suhrnné hodnotenie kritéria

Normy

Pracuje v stlade splatnymi vSeobecne zavidznymi
a rezortnymi predpismi

Dodrziava interné predpisy

Zvysuje svoje legislativne vedomie

Dodrziava a vyuZiva pracovny ¢as

Plni si svoje povinnosti vyplyvajiuce zo svojej naplne
prace

Spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

Zucastiuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad

Respektuje prikazy nadriadenych

Suhrnné hodnotenie kritéria

Sebarozvoj

Uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci isebe
samému

Ma4 zaujem o nové poznatky

Absolvuje rozne formy vzdelavania

Nové ziskané vedomosti uplatiiuje vo svojej praci

Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

Orientuje sa vo vSeobecnom diani, ma vSeobecny

rozhl'ad

Suhrnné hodnotenie kritéria

Podpis hodnotiaceho:  .......cccooiiiiii e

Podpis hodnoteného:  ........ccooiiiiiiiiiie
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Priloha ¢. 11

Hodnotiaci harok nepedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko ZamMeSINANCA:  ..ovooveiieiirieri e

Jeho pracovnd POzZICIa: e
Hodnotené obdobie:

Meno a priezvisko hodnotitela: ...ocooiiiiiii i

Jeho pracovnd POzZICia:

Bodové hodnoty:

A — mimoriadne dobré = aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vCasné a spol'ahlivé
plnenie obsahu kritéria

B — vel’'mi dobré = plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou A,
ktoré neovplyviiuju ciel’ Cinnosti obsiahnutej v kritériu

C - Standardné = priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zévislosti od
vonkajsich vplyvov alebo vnutornej motivacie

D — postacujiice = postacujlce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a dosiahnutého v kritériu

E — nepostacujiice = nepostacujuce plnenie obsahu kritéria

l. Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Hodnotenie

Kritéria Indikatory hodnoteného hodnotitela

A|B|C|D|E|A|B|C|D|E

K plneniu povinnosti vyplyvajacich z naplne prace

K plneniu uloh nad rdmec pracovnych povinnosti

K plneniu uloh nad rdmec pracovného ¢asu

Postoje

K profesijnému rozvoju (hodnoti sa len u veducej SJ)

Suhrnné hodnotenie kritéria

Prinos pre zariadenie — prezentacia zariadenia na verejnosti,
vztah k rodi¢om a ziakom $koly, inym organizaciam

Spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov
zariadenia

Pomoc aspolupraca pri  organizovani Skolskych a
mimoskolskych aktivit (besedy, karneval, $portové, kultirne
a iné aktivity)

Iné ulohy

Ziskavanie sponzorov

Estetizacia interiéru a exteriéru zariadenia

Navrhy a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

Suhrnné hodnotenie kritéria
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Hodnotena oblast’: Pracovné sprdvanie

Kritéria

Indikatory

Hodnotenie

hodnoteného

hodnotitePa

A|B|C

DIE|A|B

C|D|E

Profesionalne spravanie

Dokéaze hodnotit’ svoje vlastné spravanie

Pozné svoje silné a slabé stranky

DokaZze planovat’ svoj profesijny rast (hodnoti sa
0 pomc. vych a vedicej SJ)

Vie pracovat’ v time

Vytvara priazniva klimu Vv pracovnom kolektive

Efektivne komunikuje s vedenim zariadenia,
s kolegami, so ziakmi, srodi¢mi, S inymi
organizaciami

Vie riesit” konflikty, zvlada zat'azové situacie

Je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzenti
autoritu

Plni svoje ulohy spol'ahlivo, spravne a vcas

Podiel'a sa na zvySovani kvality zariadenia, §iri
jeho dobré meno

Je lojalny k vedeniu zariadenia, ku kolektivu

Suhrnné hodnotenie kritéria

Normy

Pracuje v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi
a rezortnymi predpismi

DodrzZiava interné predpisy

Zvysuje svoje legislativne vedomie (hodnoti sa len
u vedicej SJ)

DodrZiava a vyuZziva pracovny ¢as

Plni si svoje povinnosti vyplyvajice zo svojej
naplne prace

Zucastiuje sa pracovnych porad

Respektuje prikazy nadriadenych

Suhrnné hodnotenie kritéria

Sebarozvoj

Uplatiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe
samému

Ma zaujem o nové poznatky

Absolvuje rozne formy vzdelavania (hodnoti sa
len u veducej SJ)

Nové ziskané vedomosti uplatituje vo svojej praci
(hodnoti sa len u veducej SJ)

Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji avV praci
(hodnoti sa len u veducej SJ)

Suhrnné hodnotenie kritéria

Podpis hodnotiaCeho: .........cccccveveiveiiiece e,

Podpis hodnoteného: ...........ccooviiiiiiiiince e
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Priloha ¢. 12

Zaznam z hodnotiaceho pohovoru pedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko Pg ZameStNANCA: .......ccccveiverieiieieee e sre e
Pracovnd poziCia: =
DAtum narodenia:
BydlisKO: e —————————
Hodnotené obdobie: s

Meno a priezvisko hodnotitel'a: = ...
Pracovna POZICIA: e

Ugel hodnotenia:

0 pravidelné rocné hodnotenie (priloha — hodnotiaci harok)

0 kontrolny rozhovor

0 iny ucel — hodnotenie nastupnej praxe, pred zmenou pracovnej pozicie, po ........ mesiacoch,
NA Z1AdOSE .ooeiiieiieeciee e (vhodné pod¢iarknut’)

Posledné hodnotenie zo dia: .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn.

l. Vyhodnotenie pracovného vykonu:

Kritérium Suhrnné hodnotenie kritéria

Edukacény proces

Ziak

Postoje

Iné ulohy

Celkové hodnotenie I. ¢asti:

0 mimoriadne dobré (A) o postacujuce (D)

0 vel'mi dobré (B) 0 nepostacujuce (E)
o Standardné (C )

1. Vyhodnotenie pracovného spravania:

Kritérium Suhrnné hodnotenie Kritéria

Spravanie

Normy

Sebarozvoj

Celkové hodnotenie II. ¢asti:
0 mimoriadne dobré (A) O postacujuce (D)

0 vel'mi dobré (B) 0 nepostacujuce (E)
o Standardné (C )
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Individudlne ciele a ilohy na nasledujtice obdobie:

Vyjadrenie hodnoteného:

Zaver hodnotenia., navrhovany termin d’als$ieho hodnotenia:

Podpis hodnotitela: ........cccoooieiiiie

Podpis hodnoten€ho: ...........cccoeiiiiiiiii
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Priloha ¢. 13

Zaznam z hodnotiaceho pohovoru nepedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko ZamMeSINANCA:  ..ocvecviiieieeie e
Pracovnd poziCia: =
DAtum narodenia: e
BYAlISKO:
Hodnotené obdobie:

Meno a priezvisko hodnotitela: ..oovoiicceee e
Pracovnd poziCia: =

Ugel hodnotenia:

0 pravidelné ro¢né hodnotenie (priloha — hodnotiaci harok)

0 kontrolny rozhovor

O iny ucel —pred zmenou pracovnej pozicie, po ........ mesiacoch, na ziadost’ ...........ccccveenneen.
(vhodné pod¢iarknut’)

Posledné hodnotenie zo diia: ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

1. Vyhodnotenie pracovného vykonu:

Kritérium Suhrnné hodnotenie Kritéria

Postoje

Iné tlohy

Celkové hodnotenie I. ¢asti:

0 mimoriadne dobré (A) O postacujuce (D)

o vel'mi dobré (B) 0 nepostacujuce (E)
0 Standardné (C )

Il. Vyhodnotenie pracovného spravania:

Kritérium Suhrnné hodnotenie Kritéria

Spravanie

Normy

Sebarozvoj

Celkové hodnotenie II. ¢asti:
0 mimoriadne dobré (A) O postacujuce (D)

o vel'mi dobré (B) 0 nepostacujuce (E)
0 Standardné (C )

Strana 72z 73



Individudlne ciele a llohy na nasledujuce obdobie:

Vyjadrenie hodnoteného:

Zaver hodnotenia. navrhovany termin d’als$ieho hodnotenia:

Podpis hodnotitela: ..o

Podpis hodnoten€ho: ...........cccoeiiiiiiii
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