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schvalit’

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti LVS za $kolsky rok 2015/2016.

Mgr. Méria Kotulova, predseda RS pri LVS

Stanovisko zriad’ovatela:

schvaluje

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Liecebno-vychovného sanatdria
Nitra za Skolsky rok 2015/2016.

za zriad’ovatel’a



a) Zakladné identifikaéné udaje o zariadeni:

1. Nazov Skolského zariadenia: Liecebno-vychovné sanatorium
2. Adresa Skolského zariadenia: Pri kastieli 1, 949 01 Nitra
3. Telefonne ¢islo/fax: +421 37 7419 592

4. Web/e-mail: http://lvsnrkynek.edupage.org, Ivsnitra@gmail.com

5. Zriad’ovatel’: Okresny urad Nitra, Stefanikova trieda 69, 949 01 Nitra

6. Veduci zamestnanci zariadenia:

Mgr. Cubomir Kulich riaditel’ zariadenia
Ing. Katarina Strakova hospodérka
Jana Tothova veduca skolskej jedalne

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch:

Rada $koly pri Lie¢ebno-vychovnom sanatériu bola ustanovena v zmysle § 24 zakona NR SR ¢.596/2003
Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z., ktorou sa ur¢uji podrobnosti 0
spdsobe ustanovenia organov $kolskej samospravy, o ich zlozeni, o ich organizatnom a finanénom
zabezpeceni v zneni vyhlasky ¢. 230/2009 Z. z. s pdsobnostou v ramci §kolského zariadenia, pri ktorom
je zriadena.

7.1 Clenovia rady $koly:

Mgr. Marta Bradacova zastupca zriad’ ovatel'a

Ing. Lydia Forrova zastupca zriad'ovatela

PaedDr. Ingrid Hrn¢arova zastupca zriad'ovatel'a

Ing. Alena KeresteSova . | zéstupca zriad'ovatel’a

Ing. Marta Mlada zastupca zriad’ovatel'a

PaedDr. Petra Vagova zastupca zriad’ovatel'a

PaedDr. Vladimir Jurista pedagogicky zamestnanec LVS
Mgr. Maria Kotulova nepedagogicky zamestnanec LVS
Mgr. Katarina Kristekova pedagogicky zamestnanec LVS
PaedDr. Gaspar Polacek pedagogicky zamestnanec LVS
Mgr. Denisa Sladekova pedagogicky zamestnanec LVS



http://lvsnrkynek.edupage.org/
mailto:lvsnitra@gmail.com

Struéna informaicia o ¢innosti rady Skoly: problematika, ktorou sa rada skoly zaoberala:
« technicky stav budovy,

« potreby Skolského zariadenia na d’alSie roky,

« Skolsky vzdelavaci program,

« financovanie Skoly.

7.2 Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach — poradnych organoch riaditela
skoly:

« Pedagogicka rada,

« Metodické zdruzenie,

« Pracovna porada,

« Gremialna porada.

Pedagogickd rada je zlozena zo vSetkych odbornych a pedagogickych zamestnancov. Tvoria ju ucitelia,
vychovavatelia, psycholdég. Schvaluje vSetky vyznamné dokumenty a rozhoduje pri rieSeni odbornych
problémov. Vyjadruje sa k pripravovanym podujatiam a inym aktivitam v zariadeni. Pedagogické rady
zasadali 4 - krat za Skolsky rok.

Metodické zdruzenie pracovalo podla planu MZ, uskuto¢nili sa 4 zasadnutia. Na zasadnutiach sa rieSili
ulohy vyplyvajice z planu prace skoly a iné aktualne ulohy, ktoré sa vyskytli v priebehu Skolského roka.
MZ kvalifikovane a pruzne pracovalo s informaciami, poskytovalo pomoc a vymenu pedagogickych
skusenosti. Opieralo sa o timové rieSenie vychovno-vyucovacich problémov, o kreativitu a tvorivost’.

Pracovné porady sa uskutociovali na jednotlivych usekoch pravidelne 1 krat do mesiaca, podla potreby
i priebezne, spolo¢na porada so vSetkymi zamestnancami sa konala 4 krat za rok.

Gremialna porada sa zaoberala rieSenim koordinacie plnenia tloh na jednotlivych tsekoch, bola zvolana
najmenej 1 krat v mesiaci alebo podla potreby.

b) Udaje o poéte Ziakov/deti:
« pocet tried, ziakov: 3 triedy, 22 Ziakov,
« pocet vychovnych skupin, chovancov: 3 vychovné skupiny, 22 chovancov.

Pocet Ziakov Pocet Ziakov

Ro¢nik Pocet tried k 15.09.2015 k 30.06.2016
l.a2. 1 3 5
3. 1 5 7
4. 1 6 6
Spolu: 3 14 18

Pocet deti Pocet deti

Ro¢nik Pocet vych. skupin k 15.09.2015 k 30.06.2016
1l.a2. 1 3 5
3. 1 5 7
4. 1 6 6
Spolu: 3 14 18




Celkove sa v zariadeni pocas celého Skolského roka vystriedalo 22 deti. Vychovno-vzdelavacie
vysledky za $kolsky rok 2015/2016 boli zhodnotené na pedagogickej rade dna 15.06.2016. V skolskom
roku 2015/2016 sa realizovalo vyuCovanie v 1., 2., 3. a vo 4. ro¢niku podla skolského vzdelavacieho

programu ISCED 1.

¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikicie Ziakov: vychadzame z podkladov triednych ugitelov.

1. a 2. ro¢nik: vystriedalo sa tu pocas Skolského roka 7 deti.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie

Zameskané

Zameskané

Meno a priezvisko v |. polroku v I1. polroku hodiny v I. polroku | hodiny v 1l. polroku
1. Sofia Malecova - - - -
2. Slavomir Kovac prospel - 0 -
prospela prospela
3. Vanesa Srankova S Vyznamenanim S Vyznamenanim 0 5 (ospravedlnené)
4. Jakub Minar¢ik - prospel - 43 (ospravedlnené)
prospela
5. Natalia Kozlikova - S Vyznamenanim - 43 (ospravedlnené)
6. Marco Michalik - prospel - 10 (ospravedlnené)
7. Matas Rojko - prospel - 5 (ospravedlnené)
3. ro¢nik: vystriedalo sa tu pocas skolského roka 8 deti.
Celkové hodnotenie | Celkové hodnotenie ZameSkané ZameSkané

. Tomas Snopko

S vyznamenanim

S vyznamenanim

30 (ospravedlnené)

Meno a priezvisko v |. polroku v Il. polroku hodiny v 1. polroku | hodiny v Il .polroku

prospel

. Stefan Balko S Vyznamenanim - 5 (ospravedlnené) -
prospel prospel

. Sebastian Dobsa vel'mi dobre vel'mi dobre 40 (ospravedlnené) | 38 (ospravedlnené)
prospel prospel

. Patrik Fuchs vel'mi dobre vel'mi dobre 30 (ospravedlnené) | 30 (ospravedlnené)
prospel prospel

. Daniel Knotek vel’'mi dobre S vyznamenanim | 25 (ospravedlnené) 5 (ospravedlnené)
prospel prospel

. Tomas Miiller vel'mi dobre vel'mi dobre 20 (ospravedlnené) | 30 (ospravedlnené)
prospel prospel

55 (ospravedlnené)

. Michal Morav¢ik

prospel

prospel

0

25 (ospravedlnené)

. Lea Martinovi¢ova

5 (ospravedlnené)




4. ro¢nik: vystriedalo sa tu poCas Skolského roka 7 deti.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie

ZameSkané

ZamesSkané

Meno a priezvisko v |. polroku v I1. polroku hodiny v I. polroku | hodiny v Il. polroku
. Viktoria Danihelova prospela - 16 (ospravedlnené) -
. Ladislav Klesa prospel prospel 15 (ospravedlnené) 0
prospel prospel
. Miroslav Lenhart S vyznamenanim S vyznamenanim 15 (ospravedlnené) 0

. Alex Recka prospel prospel 55 (ospravedlnené) | 66 (ospravedlnené)
prospel prospel
. Milan Striz vel'mi dobre vel'mi dobre 72 (ospravedlnené) | 31 (ospravedlnené)
prospel prospel
. Eliot Vaskovi¢ vel'mi dobre vel'mi dobre 47 (ospravedlnené) | 15 (ospravedlnené)
prospel
. Manuel Harvan vel’'mi dobre prospel 0 46 (ospravedlnené)
Spolu:
Prospeli Prospeli Prospeli Neprospeli Neboli Zameskané hodiny
Rocnik | s vyznamenanim vel'mi dobre I. polr./ 11. polr. | 1. polr./1l. polr. hodnoteni . polrok / I1. polrok
I. polr. /1l polr. | 1. polr./Il. polr. I. polr. / 1l. polr.
l.az2 1/2 0/0 1/3 0/0 0/0 (ospravedlnené)
3. 2/ 2 41/ 3 1/1 0/0 0/1 (ospravedlnené)
4, 1/1 3/2 3/3 0/0 0/0 (ospravedlnené)
Spolu: 41/5 715 5/ 7 0/0 0/1 (ospravedlnené)




d) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
Skolského zariadenia:

Zamestnanci Pocet Spolu Vietci _
zamestnanci
Riaditel’ 1 10
Utitelia 3
Vychovavatelia 6
 Otewmemns |
Psycholog 1
———
Pomocné vychovavatel’ky 4
Socialna pracovnicka 0,5 13,4
Zdravotna sestra 0,5
Hospodarka / Uétovnicka 1
Vedtca kuchyne 0,6 13,4
Kucharky 2
Pomocné kucharky 0,8
Upratovacky 2
Pracka / Sicka 1
Kuri¢ / udrzbar / vodi¢ / zéhradnik 1

Vychovu a vzdelavanie pocas Skolského roka zabezpecovalo 10 pedagogickych zamestnancov, ktori su
vsetci kvalifikovani.



e) Udaje o d’alsom vzdelivani pedagogickych zamestnancov §kolského zariadenia:

Forma
vzdelavania

Nazov

Meno

Vzdelavanie
zaCaté

Vzdelavanie
pokracuje

Vzdelavanie
ukoncené

II. atestacia

PaedDr. G. Polacek

prihlaseny

aktualizaCné

Vytvarné techniky
a ich vyuzitie
v ¢innosti
vychovavatel’a

Mgr. D. Sladekova

ukoncené

Aplikacia aktivit
V jednotlivych
oblastiach vychovy

Mgr. D. Sladekova

ukonc¢ené

mnovacné

Interaktivna tabul’a
a multimédia vo
vzdelavani

Mgr. 1. Silharova

ukoncené

inovacéné

Pouzitie digitalnych
mobilnych
zariadeni vo
vzdelavani

Mgr. 1. Silharova

ukonc¢ené

aktualizaéné

Emocionalita
a sebapoznanie
Vv rozvoji osobnosti
ulitel’a

Mgr. 1. Silharova

ukonc¢ené

aktualizaCné

Dosahovanie
psych. odolnosti,
zvladanie stresu
a sy. vyhorenia

ucitel’a

Mgr. 1. Silharova

ukoncené

aktualizaéné

Asertivne zvladanie
naro¢nych
komunikaénych
situacii v praci
ucitela

Mgr. 1. Silharova

ukonc¢ené

f) Udaje o aktivitach a prezentacii Skolského zariadenia na verejnosti:

Myrtina Ivanka — prednes poézie a prozy

Cervené stuzky — celoslovenské vytvarna sitaz

Ladové kral'ovstvo — prehliadka tvorivosti

Zalozka do knihy spojuje skolu — ¢esko slovenska stt'az
Cim budem — celoslovenské vytvarna sut'az

Moje obl'ibené strasidielko — vytvarna sutaz

Spievaj, Ze si spievaj — spevacka sut'az

Husl'ovy kl'i¢ik — spevacka stt'az
Poznaj svoju rec - recitacna sutaz
Moje budiice povolanie — vytvarna sutaz

Olympijské hry — 0. rocnik DSS Nitra

Dett matiek — DSS Nitra
KnizZnica K. Kmetku




Hvezdaren Nitra
Divadlo K. Spisiaka
Skolsky vylet — Bojnice
MDD - areal VSP

q) Udaje o projektoch, do ktorych je $kolské zariadenie zapojené:
PaedDr. G. Polacek: 1. Olympiada - DSS Nitra

2. Defi matiek - DSS Nitra

3. Samsung Galanta — OZ Spektrum

4. Komplexny poradensky systém prevencie — narodny projekt
5. Projekt na rozvoj kultary a $portu — MsU Nitra

h) Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti_vvkonanej Stitnou $kolskou inspekciou v §kolskom
zariadeni: Sprava o vysledkoch skolskej inSpekcie vykonanej dia 08.04.2016 (Ing. Iveta Trévaiova) —
Zaver: Riaditel’ Specialneho vychovného zariadenia z troch odporic¢ani ulozenych skolskou inspekciou
akceptoval jedno. Doplnenie kritérii ustneho a pisomného skuSania viedlo k zjednoteniu postupu
hodnotenia ziakov, nedostatky pretrvavali v menej konkrétnom urceni kritérii slovného hodnotenia
vychovnych predmetov. Spracovanie u¢ebnych planov podl'a ro¢nikov nevytvaralo uceleny obraz o pocte
hodin vyucovacich predmetov za vzdelavacie obdobie v sulade s ramcovym uéebnym planom s dopadom
na kontrolni c¢innost. NerieSenie nedostatkov v oblasti priestorovych podmienok bez realizicie
nevyhnutnych oprav malo dopad na pretrvavajici nepriaznivy stav budovy zariadenia. Vsetky prijaté
opatrenia riaditel’ Skolského zariadenia splnil. Doplnenie udajov o platnosti arevidovani zakladného
dokumentu zabezpecilo ucelenost’ informacii v zmysle zdsad jeho tvorby. Rozpracovanie konkrétnych
poziadaviek kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov vytvorilo predpoklad
na ich vyuzitie pri zostavovani rocného planu d’alSieho vzdelavania. Doplnenie poctu hodin za tematické
celky vucéebnych osnovach vyuéovacich predmetov viedlo k stanoveniu rozsahu v zmysle pravneho
predpisu, ¢o vytvorilo predpoklad na ich dodrziavanie v eduka¢nom procese a ucinnejSiu kontrolu.
Prerokovanie Skolského poriadku na zasadnuti pedagogickej rady arady Skoly bolo predpokladom
zvySenia zaangazovanosti pedagogickych zamestnancov na procese vychovy a vzdelavania s dopadom na
jednotné pdsobenie vsetkych subjektov participujucich na vychove a vzdelavani pri jeho dodrziavani
V praxi.

ch) Udaje o priestorovych a materialno — technickych podmienkach $kolského zariadenia:
Liecebno-vychovné sanatérium je pravnickou osobou, vystupuje v pravnych vztahoch svojim menom
a nesie zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. LVS sa nachadza v katastralnom uzemi Kynek a je
zapisané v katastri na LV ¢. 6699.

Areal sanatoria tvoria budova sanatéria a budova telocviéne.

» Budova sanatdria — prizemie

- izba¢. 1 22,40 m?
- izba ¢.2 21,61 m?
- izbadé.3 19,30 m?
- izba¢. 4 13,94 m?
- izbaé.5 20,35 m?
- izbaé. 6 18,72 m?
- izba¢.7 27,44 m?
- sklad

- chodba

- archiv

- oSetrovna/izolacka 19,09 m?
- prezliekaren 26,86 m?
- kuapelna

- WC

- chodba

- trieda/vychovna miestnost 40,35 m?
- chodba

- séla 90,39 m?



- chodba

- trieda/vychovna miestnost 39,89 m?
- zavetrie ¢. 1

- zavetrie €. 2

- chodba

- kancelaria

- riaditel'na

- kancelaria

- chodba

- sklad bielizne

- chodba

- schodisko

- kuchyna

- jedalen

- predsieni

- WC + kapelna

- umyvaren riadu

- predsien

- sklad

- predsien

- WC + kapelna

- zborovna

- chodba

- sklad

- sklad

- garaz

- pracovia

- sklad

- pocitacova miestnost 18,18 m?
- trieda 25,58 m?
- chodba

- predsien

- WC dievcata

- predsien

- WC chlapci

- trieda 23,74 m?
- trieda 23,74 m?
- sklad

- garaz

» Budova telocvi¢ne — prizemie
- chodba
- telocvicna
- kancelaria
- kapelna
- WC

» VonkajSie priestory
- Skolsky dvor (betonova plocha)
- nadvorie LVS (zatravnena plocha)
- park

LVS ma k dispozicii na vyucbu v ZS $tyri triedy, z toho jednu PC miestnost, ktora je vybavena poéitaémi
Jedna trieda je vybavena stolovymi pocitaémi. Ucebne boli doplnené modernou didaktickou technikou
(dataprojektory, premietacie platno, netobooky), ktoré sme ziskali z Narodného projektu Ustavu
informécii a progndz Skolstva v Bratislave. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost’ v ¢ase mimo vyucovania
prebieha v dennych miestnostiach, telocvi¢ni, spolo¢enskej miestnosti, u psychologa a v parku.



LVS prevadzkuje aj skolsku jedalen a kuchyiiu, ktoré zabezpecuju stravovanie deti a zamestnancov LVS.
V skolskej jedalni pracuje veduca skolskej jedalne, dve kucharky a jedna pomocna sila.

Interiér Skoly skolského zariadenia je udrziavany a dotvarany esteticky ladenymi kompoziciami prac
a vyrobkov deti.

Fond ucebnic, pracovnych listov a odbornych publikécii je priebezne aktualizovany, v sucasnosti sa
dopliia o nové ucebnice, PZ, metodické prirucky stvisiace s reformou $kolstva.

Materialno — technické podmienky st priemerné, Vv konkrétnych pripadoch nevyhovujuce.

Ako potreba sa javi vyrazna redukcia, postupnad obnova, vymena ndbytkového vybavenia z hygienického
dovodu a pre zabezpecenie kvalitnejSej vychovy a vzdeldvania.

Takmer nevyhovujicim z pohl'adu bezpecnosti a hygieny je stav socialneho zariadenia.

V priestoroch internatu sa nachadza spolo¢enska miestnost’ — hala, ktort deti vyuZivaji na spolocenské,
kultirne a komunitné podujatia.

O stave budovy moZeme konstatovat, Ze je potrebné:

- vykonat’ odvlh¢enie budovy,

- vymena okien na celej budove,

- pripojit’ sa na miestnu kanalizaciu,

- vykonat’ opravu fasady, ktora je zna¢ne navlhnutd, opadana a poskodena,

- vykonat’ rekonstrukciu socialnych miestnosti.

V areali LVS sa nachadza vel’ké detské ihrisko, pieskovisko (nefunkéné), hojdacky, koloto¢ ( z technickej
stranky nutnost’ opravy, resp. vymeny).

i) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vvychovno — vzdelidvacej &innosti $kolského
zariadenia: vid’. Priloha ,,Komentar k sprave o hospodareni za rok 2015 Ing. Katarina Strakova

) Oblasti, v ktorych $kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si nedostatky
a treba vrovei vvchovy a vzdelavania zlepSit® vratane navrhov opatreni:

» silné stranky: - odbornost’ pedagogickych zamestnancov,
- aktivny pristup va¢Siny zamestnancov k praci,
- individualny pristup, reSpektovanie individualnych potrieb deti,
- schopnost’ zamestnancov organizovat’ kulturne a Sportové podujatia s detmi,
- rozmanita zaujmova ¢innost’,
- poskytovanie poradenskych sluzieb,
- plnenie Vynosu MPSVaR o ziakoch v hmotnej nidzi,
- organizovanie vyletov a exkurzii,

» slabé stranky: - nedostatok financnych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu na rozvoj zariadenia,
- slabé/nevyhovujuce materialno — technické vybavenie, nedostatok modernych
ucebnych pomdcok,
- zapojenie rodi¢ov do zivota zariadenia, nedostato¢na spolupraca,
- nizka finan¢na motivécia pre pedagogickych zamestnancov,
- havarijny stav budovy,

» prileZitosti: - propagacia zariadenia,
- stanovit’ priority pri obnove technického stavu budovy zariadenia,
- spolupraca s rodi¢mi,
- tvorba projektov a ziskanie grantov,

Navrhy opatreni na skvalitnenie prace a odstranenie nedostatkov:
e zamerat’ sa na jednotny hodnotiaci systém v zariadeni,
e zamerat' sa na kvalitativnu stranku liecebno-vychovného procesu v spolupraci s odbornymi
zamestnancami vychovného poradenstva a prevencie,

e skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces vyuzivanim progresivnych a efektivnych vyucovacich
foriem a metdd, vyuzivanim modernych informaénych technologii a vzdelavacich programov vo
vyucovani

e s respektovanim potrieb Ziakov so SVVP,



skvalitnit’ a zintenzivnit' individualnu a skupinovil spolupracu s rodi¢mi/zakonnymi zéastupcami
deti

prostrednictvom individualnych a skupinovych stretnuti priamo v zariadeni,

podporovat’ aktivnu tcast’ na odbornych kurzoch a seminaroch v oblasti vychovy a vzdeldvania,
skvalitnit’ informacny systém rekonstrukciou a obnovou webovej stranky zariadenia,

podporovat’ a rozvijat’ spolupracu zariadenia s vonkaj$imi partnermi, spolupraca s podobnymi
zariadeniami, vzajomnou spolupracou a porovnavanim ziskanych poznatkov dosahovat
uspesnost’ aj v ramci predkladanych projektov,

aktivne rozvijat’ ¢innost’ MZ,

vytvarat’ a podporovat’ podmienky pre sponzorovanie LVS,

nad’alej pokra¢ovat’ na odstrafiovani havarijného stavu budovy — odvlhcenie budovy, socialne
zariadenia, okna, 16zkova Cast,

Vv spolupraci s BOZP, so zriadovatelom odstrafiovat’ zavady, nedostatky v zariadeni, ktoré
vyrazne ohrozuju bezpecnost’ deti a zamestnancov.



